08.01.10
Einkommensrunde offentlicher Dienst - dbb fordert 5 Prozent

Diisseldorf: Die Tarifverhandlungen fiir die rund zwei Millionen Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes bei Bund und
Kommunen die auch richtungsweisend fiir die Beschiftigten in den Léandern und auch fiir die Besoldungserh6hungen der
Beamten sein werden, beginnen am 13. Januar 2010 in Potsdam.

Der dbb beamtenbund und tarifunion geht mit einem Forderungspaket im Gesamtvolumen von 5 Prozent in die
Einkommensrunde 2010. Neben der Forderung nach einer linearen Einkommenserhéhung enthélt das Verhandlungspaket weitere
Komponenten wie die Verbesserung von Aufstiegen, Hohergruppierungen und Beférderungsmaoglichkeiten, die
Fortfiihrung von Altersteilzeitmodellen sowie die Ubernahme der Auszubildenden.

dbb-Vorsitzender Heesen warnte in Berlin vor Beginn der Einkommensrunde davor, der gewerkschaftlichen Forderung lediglich eine
neue Sozial-Neid-Kampagne entgegen zu setzen. In solchen Debatten Gber das Fiir und Wider von Lohnerhéhungen werde auch
regelmaBig die Frage nach dem Erhalt von Arbeitsplatzen aufgeworfen. ,Als hatten nur die Arbeitnehmer die Verantwortung, sich um
den Erhalt der Arbeitsplatze ihrer Kolleginnen und Kollegen zu kimmern. Das ist aber eine gesellschaftliche Aufgabe und nicht allein
Sache der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer*, so Heesen gegeniiber den Medien.

Als Beleg, wie unterschiedlich die moralische Messlatte beim Thema Einkommensverbesserungen angelegt wird, fiihrte der
dbb Chef die Zustande im Finanzmanagement an, ,,wo unbeschadet der anhaltenden Finanz- und Wirtschaftskrise keinerlei
Verzicht mehr diskutiert wird, sondern die Boni schon wieder munter flieRen, als ware liberhaupt nichts passiert.“ Heesen
weiter: ,,Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes hingegen wird erwartet, dass sie fiir eine Krise,
die sie nicht verschuldet haben und an der sie keinerlei Verantwortung tragen, die Zeche bezahlen. Das werden wir nicht
akzeptieren.”



19.01.10
BSBD und dbb zu DIW-Studie: Fakten statt Vorurteile

Diisseldorf: Aus der aktuellen DIW-Studie liber die Vermégensverteilung in Deutschland den Schluss zu ziehen, dass die
Beamten liberversorgt und die wohlhabendste Berufsgruppe liberhaupt seien, ist aus Sicht des dbb beamtenbund und des
BSBD faktisch falsch und unserios. Mehrere wesentliche Unterschiede bleiben bei einem verkiirzten Vergleich der
Durchschnittswerte von Renten- und Pensionsanspriichen unberiicksichtigt, erklarte der dbb am 19. Januar 2010 in Berlin:

o Fur einen korrekten Vergleich mussen die Arbeitslosen aus der Berechnung der  dbb-Chef Peter Heesen: ,,Keinen dieser

Durchschnittsrente herausgenommen werden. Faktoren zu beriicksichtigen ist

e Es bleibt unberiicksichtigt, dass Pensionére keinen Anspruch auf Betriebs- oder  unseriés. Der Vergleich Apfel mit Eiern schiirt
Zusatzrenten haben, was in der Privatwirtschaft durchaus Ublich ist. neue Neiddebatten, tragt aber wenig zu einer

e Der hdhere Aus- und Vorbildungsstand eines ,durchschnittlichen“ Pensionars sachlichen Diskussion uber die
muss bericksichtigt werden. Einkommensbedingungen im 6ffentlichen

e Das Ruhegehalt der Beamten muss noch bis 2040 deutlich héher versteuert Dienst bei.“ Der dbb, so Heesen weiter,
werden als die Renten. pladiert seit langem fir volle

o Pensiondre missen die gerade im Alter steigenden Beitrage fur ihre private Kostentransparenz bei den
Krankenversicherung aus ihrer Pension bestreiten. Pensionsanspriichen und fir ein solides,

kapitalgedecktes Versorgungssystem.
Heesen: ,Die Beamten verzichten bei jeder Besoldungserhdhung auf 0,2 Prozent, damit die Dienstherren Versorgungsriicklagen bilden.
Dieses Geld einfach in den Globalhaushalten von Bund und Landern versickern zu lassen, ware fahrlassig und wirde nicht zur
Zukunftssicherung der berechtigten Pensionsanspriiche der Beamtinnen und Beamten beitragen.*



21.01.10

BSBD fordert Politik zur Zuriickhaltung auf - Strafvollzug eignet sich nicht fiir
Wahlkampfauseinandersetzungen

Diisseldorf: Im Rahmen einer Pressekonferenz wandte sich der Landesvorsitzende des BSBD NRW, Klaus Jakel, heute mit
ungewohnlich scharfer Kritik an die politisch Verantwortlichen allerim NRW-Landtag vertretenden Parteien. ,,Es kann nicht
angehen, dass der sensible Bereich des Strafvollzuges im Vorfeld der im Mai d.J. anstehenden Landtagswahlen im
Mittelpunkt des politischen Geschehens gestellt wird und zu einer andauernden 6ffentlichen Auseinandersetzung fiihrt.
Man will die NRW-Justizministerin treffen, schadigt aber das Ansehen des gesamten Berufsstandes der
Strafvollzugsbediensteten hier in NRW*, so Jakel gegeniiber Presse, Funk und Fernsehen.

Seit dem schlimmen Vorkommnis in der JVA Siegburg Ende 2006, das sicherlich auch im Zusammenhang mit dem zuvor erfolgten
personellen Aderlass im NRW Strafvollzug zu setzen ist, wird nun jedes vermeintliche Vorkommnis in einer JVA zum Anlass
genommen, seitens bestimmter Politiker den Riicktritt von NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkotter zu fordern. Dabei bedient man
sich in der Regel aus Schlagzeilen bestimmter Boulevardblatter oder einer Aufarbeitung alter Vorkommnisse aus den Jahren 2008 usw.,
die den Politikern und der Presse seit Jahren bekannt sind.

.Man will politischen Gewinn erzielen, trifft aber den gesamten Berufsstand der Strafvollzugsbediensteten insbesondere
hier in NRW. Das ist unserios und schadigt den Vollzug insgesamt,” so Jakel gegeniiber den Pressevertretern.

Noch in der letzten Sitzung des Rechtsausschusses im Landtag NRW am 13. Januar 2010 hat der stv. Vorsitzende der SPD-
Landtagsfraktion, Ralf Jager, zu recht darauf hingewiesen, dass es besondere Vorkommnisse in den
Justizvollzugsanstalten immer gab und auch zukiinftig gegen wird. ,,Dieser Hinweis des SPD-Abgeordneten ist richtig und
wird vom BSBD voll und ganz unterstitzt,” so Jakel.

Jeder im Strafvollzug tatige Bedienstete oder ehrenamtliche Betreuer weil3, wie schnell Gefangene unberechtigte Beschuldigungen
gegenlber Bediensteten oftmals bewusst erheben. Leider neigen auch einige Staatsanwaltschaften dazu, solche Beschuldigungen
sogleich medienwirksam aufzugreifen und mit drastischen Ermittlungsmafinahmen gegeniiber den betroffenen Bediensteten
,Zuzuschlagen®. Wenn allerdings im Verlauf der Ermittlungen die in der Regel bestehende Unschuld des oder der Bediensteten
festgestellt wird, wird dann allerdings auf eine Pressemitteilung verzichtet.

Es besteht kein Zweifel, dass es, wie in jedem Berufsstand, auch im Strafvollzug in seltenen Fallen, schwarze Schafe unter
den Bediensteten oder auch Schwachstellen im System geben kann. Dies sind Ausnahmefalle und nicht die Regel. Im
politischen Raum, und dies gerade im Vorfeld von Landtagswahlen, daraus allerdings der Offentlichkeit gegeniiber sehr
medienwirksam und oft tagtaglich immer wieder zu suggerieren, im NRW Strafvollzug herrsche das Chaos, ist eine
Beleidigung und Desavouierung der hoch belasteten Bediensteten aller Laufbahnen.



05.02.10

FDP fordert 1.000 Honorarstellen fiir den therapeutischen Bereich im NRW-
Strafvollzug! - FDP-Rechtsexperte Dr. Orth will mehr Psychologen, Lehrer und
Sozialarbeiter

Dusseldorf: Im Mittelpunkt eines Gesprachs zwischen Vertretern der BSBD-Landesleitung und dem rechtspolischen
Sprecher der FDP-Landtagsfraktion, Herrn MDL Dr. Robert Orth, standen konzeptionelle Vorstellungen der FDP-
Landtagsfraktion fiir die kommende Legislaturperiode im Bereich des Strafvollzuges in Nordrhein-Westfalen.

1.000 Honorarstellen fiir Psychologen, Lehrer und Sozialarbeiter sollen zukiinftig im NRW-Strafvollzug zur Entspannung in den
NRW-Vollzugseinrichtungen beitragen. Gerade im Bereich der Drogenberatung aber auch der schulischen Weiterbildung liege die grof3e
Méglichkeit, Gefangene in ganz besonderer Weise zu befahigen, klinftig in sozialer Verantwortung ein Leben ohne Straftaten zu fihren.
Aber auch innerhalb der Justizvollzugsanstalten kdnnte mit dieser wirklich einmaligen Aktion ein Klima der Entspannung herbeigefiihrt
werden, so MDL Dr. Orth. Auf Befragen des BSBD-Landesvorsitzenden Klaus Jékel, wies Dr. Orth darauf hin, dass es sich hier
ausschlieBlich um Honorarstellen und nicht um zusitzliche Festeinstellungen handeln soll!

Darlber hinaus, so der Hinweis von Dr. Orth, stelle der Einsatz von privaten Dienstleitern im NRW-Strafvollzug, auch im Bereich des
allgemeinen Vollzugsdienstes, fiir die FDP kein Dogmatismus dar. ,\WWarum muss in einer Kleiderkammer ein hochqualifizierter
Strafvollzugsbeamter eingesetzt werden? Diese Aufgaben kdnnen auch durch einen privaten Dienstleister erledigt werden,” so Dr.
Orth?

Auch die Ubertragung von Teilen des Jugendstrafvollzuges auf private Anbieter, dhnlich wie in Baden-Wiirttemberg, sei fiir NRW
durchaus vorstellbar, so Dr. Orth.

Seitens der BSBD-Gewerkschafter wurde eine Umsetzung dieser vorgenannten FDP-Initiativen fir nicht praktikabel angesehen. Nicht
nur, dass eine daraus resultierende groRere finanzielle Mehrbelastung auf die Steuerzahler zukommen wiirde, sondern NRW sich auch
vom Qualitdtsanspruch eines modernen Strafvollzuges verabschieden misste.

Die BSBD-Mandatstrager erteilten diesen eindeutigen Privatisierungsiiberlegungen der FDP, die bereits schon in der
Vergangenheit immer wieder von verschiedenen FDP-Politikern vorgetragen wurden, eine klare und deutliche Absage.



17.02.10
Zusammenlegung des allgemeinen Vollzugsdienstes und des mittleren
Verwaltungsdienstes derzeit nicht realisierbar!

Diisseldorf: Bereits seit Jahren werden im NRW-Strafvollzug Uberlegungen dahingehend angestellt, die Laufbahnen des
allgemeinen Vollzugsdienstes und des mittleren Verwaltungsdienstes mit erweitertem Aufgabenkreis zusammenzufiihren.
Dieserhalb wurde in den letzten Wochen ein Konzept des NRW-Justizministeriums einer breiten Diskussion innerhalb der
NRW-Vollzugseinrichtungen zugefiihrt mit dem Ergebnis, dass eine Umsetzung derzeit nicht realisierbar ist.

Das Erfordernis, die Laufbahnen des allgemeinen Vollzugsdienstes und des mittleren Verwaltungsdienstes zusammen zu fiihren,
resultiert nicht nur aus der gestiegenen Notwendigkeit eines moglichst effizienten Personaleinsatzes im mittleren Dienst

insgesamt, sondern auch aus der Moglichkeit weiterer Entwicklungs- und Beférderungsperspektiven was letztlich auch die
Motivation steigern wiirde.

Nicht nur durch eine Expertengruppe des BSBD sondern auch von Arbeitsgruppen, die das Justizministerium eingerichtet hatte, wurden
die betroffenen Bediensteten von Beginn an eingebunden. So wurden basisorientierte konzeptionelle Vorgaben entwickelt und dem
Ministerium unterbreitet.

Ein nun vom NRW-Justizministerium entwickeltes Konzept zur Zusammenlegung des allgemeinen Vollzugsdienstes und des mittleren
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen, dass sich eng an beamtenrechtliche Vorgaben orientierte und insbesondere bei
der unterschiedlichen Lebensarbeitszeit Losungsmadglichkeiten aufzeigte, fand nicht nur bei den betroffenen Bediensteten, sondern
allgemein keine Unterstiitzung. Auch nach Auffassung des BSBD wiirde eine Realisierung dieses Konzeptes die gesamte
Infrastruktur innerhalb der Vollzugsverwaltung destabilisieren. So konnte auch ein ordnungsgemafer Ablauf bei der Erledigung
der Verwaltungsaufgaben nicht mehr gewahrleistet werden.

In engem Zusammenwirken zwischen NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkotter und dem BSBD-Landesvorsitzenden Klaus
Jakel wurde Einigkeit dahingehend erzielt, eine Umsetzung dieses Vorhabens zunéachst zuriickzustellen und ggfls. mit der
demnachst anstehenden groBen Dienstrechtsreform einer erneuten Priifung zuzufiihren.



26.02.10

FDP-NRW stellt klar: 1.000 Honorarstellen fiir die Therapie in den NRW-
Justizvollzugsanstalten ohne Stellenabbau bei den Landesbediensteten

Diisseldorf: Nach BSBD-Veroffentlichungen im Internet (Mitteilung vom 05.02.2010) und im ,, Vollzugsdienst“ (Ausgabe
1/2010) tiber die von der FDP-NRW erhobene Forderung von 1.000 neuen Honorarstellen fiir den therapeutischen Bereich im
NRW-Strafvollzug gehen bei den Strafvollzugsbediensteten landesweit die Uberlegungen dahin, wie die FDP diese
»revolutiondre“ Forderung, die dem Finanzminister jahrliche Mehrausgaben in zweistelliger Millionenhdhe bereiten wird,
finanziell umsetzen will. Vor dem Hintergrund der bekannten FDP-Freundlichkeit gegeniiber dem Einsatz privater
Dienstleister werden somit auch berechtigte Sorgen laut, dass die Gegenfinanzierung nur durch den Abbau von Stellen bei
den NRW-Strafvollzugsbediensteten realisiert werden kann.

Die BSBD-Landesleitung hat dieserhalb seitens des rechtspolitischen Sprechers der FDP-Landtagsfraktion, Herrn Dr. Robert Orth,
die klare und unmissverstandliche Zusicherung erhalten, dass mit einem Einsatz dieser Honorarkrafte kein Stellenabbau bei den
Landesbediensteten erfolgen wird. ,Nur mit Bildung, Ausbildung, Drogentherapie, Sexualstraftatertherapie und sozialer Betreuung
sei es moglich, die Gewalt und die Drogen im Vollzug zurtickzudrangen sowie die Inhaftierten fir ein straffreies Leben nach dem Vollzug
vorzubereiten. Um dieses Ziel zu erreichen will die FDP konkret 1.000 neue Stellen schaffen fiir Drogentherapeuten,
Sexualtherapeuten, Psychologen, Sozialarbeiter und Padagogen im Strafvollzug. Wir méchten gerade im Lehr- und Therapiebereich
Private auf Honorarbasis in die Anstalten holen, um standig neue Ideen von AufRen zur Optimierung des Betriebs in den
Strafvollzugsanstalten einzubeziehen, so Dr. Orth.

Grundsatzlich verschie3t sich der BSBD nicht gegen neue Ideen oder Weiterentwicklungen innerhalb des Strafvollzuges. Nur muss
auch bedacht werden, welch grofter Organisationsaufwand hinter dem Einsatz von 1.000 Honorarstellen steht, vor allem wen man
bedenkt, dass es sich hierbei auch um einen standig wechselnden Personenkreis handelt. Ob dieser Wechsel bei den betroffenen
Gefangenen, die schon grof3en Wert auf vertraute Bezugspersonen legen, auf Akzeptanz stol3en wird, bleibt abzuwarten.

»Der Einsatz von zusatzlichen 600 Landesbediensteten im allgemeinen Vollzugsdienst wére derzeit sicherlich weit
hilfreicher, da die Bediensteten dieser Laufbahn mit ihren hohen therapeutischen Fahigkeiten Tag und Nacht, sowie an
Sonn- und Feiertagen den Gefangenen jederzeit zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus kdme mit einer solchen personellen
Weiterentwicklung dieser Laufbahn, die derzeit fast ein halbe Millionen Uberstunden ,,vor sich herschiebt®, endlich eine
psychische und physische Entlastung zuteil, die letztendlich auch zur Senkung des hohen Krankenstandes beitragen
wiirde“, so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel heute gegeniiber der Presse.



05.03.10
Neue Dienstkleidung fiir die NRW-Strafvollzugsbediensteten

BSBD fordert 1:1 Ubernahme der Polizeiuniform und eine zentrale Kleiderkammer

Bielefeld: ,,Der von NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkétter wiederholt erhobene Vorschlag einer 1 : 1 Ubernahme der
Polizeiuniform fiir die NRW-Strafvollzugsbediensteten mit einer zentralen Kleiderkammer wird vom BSBD voll und ganz
unterstiitzt,“ so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jékel heute gegeniiber der Presse.

Bereits seit Jahren ist feststellbar, dass in ganz Europa blaue Dienstkleidungen flr den Bereich der inneren Sicherheit eingefiihrt
werden. So ist auch aus Sicht des BSBD die Absicht einer solchen Umsetzung fiir den NRW-Strafvollzug zu begrifRen.

Nach einer landesweiten Umfrage aller BSBD-Mandatstrager, die wiederum zur Entscheidungsfindung die betroffenen
Dienstkleidungstrager/innen eingebunden haben, ergibt sich eine eindeutige klare Aussage:

Die von NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkotter angestrebte 1 : 1 Ubernahme der blauen Uniform der Polizei, verbunden
mit einer zentralen Kleiderkammer, wird favorisiert.

Der BSBD sieht in dieser eindeutigen Aussage, die auch durch viele unmittelbar an den BSBD gerichtete Schreiben unterstitzt wurde,
eine Bestatigung dafiir, dass die Polizeiuniform auf eine grole Akzeptanz stoft. Dartber hinaus wirde diese Uniform auch aufl3erhalb
der Vollzugseinrichtungen deutlich machen, dass ihre Trager hoheitliche Aufgaben wahrnehmen.

Vor dem Hintergrund der im Strafvollzug, insbesondere im allgemeinen Vollzugsdienst vorhandenen Mischarbeitsplatze darf das
Angebot fiir die betroffenen Bediensteten auch nicht nur auf die Wachdienstuniform der Polizei beschrankt sein, sondern muss die
Burodienstuniform einbinden, so die einhellige Auffassung der NRW-Strafvollzugsbediensteten.

»Insoweit findet der Vorschlag der NRW-Justizministerin im NRW-Strafvollzug eine absolute Zustimmung, der auch einer
Realisierung zugefiihrt werden sollte,“ so der BSBD-Landesvorsitzende Klaus Jakel, der bestatigte, dass diese Forderung
und Auffassung des BSBD dem NRW-Justizministerium bereits vorgetragen wurde.

Hinsichtlich der Beschaffung der neuen Dienstkleidung sollte diese, wie von der Ministerin vorgeschlagen, durch eine zentrale
Kleiderkammer erfolgen. Alle anderen Beschaffungsmodelle wiirden sich auch fiir die Bediensteten insgesamt nachteilig
auswirken. Eine erneute zusatzliche finanzielle Belastung, insbesondere wahrend der aus dem NRW-Justizministerium
vorgeschlagenen dreijahrigen Ubergangszeit, ist nicht vermittelbar zumal auch noch nicht bekannt ist, mit welchem Kostenvolumen die
Dienstkleidungsinhaber bei den einzelnen Kleidungsstiicken rechnen missen.



12.03.10

Biindnis 90/DIE GRUNEN fordern: , Keine Privatisierung im NRW-Strafvollzug!“ - BSBD-
Landesleitung im Gesprach mit MdL Monika Diiker

Diisseldorf: In einer sehr interessanten und lebhaften Diskussion iiber grundsétzliche Themen des NRW-Strafvollzuges mit
der rechtspolitischen Sprecherin von Biindnis 90/DIE GRUNEN, Frau Monika Diiker, und mehreren Vertretern der BSBD-
Landesleitung wurde eines deutlich: BSBD-Forderungen der vergangenen Jahre finden auch bei Biindnis 90/DIE GRUNEN
immer mehr politische Unterstiitzung.

Mit Genugtuung konnten die BSBD-Gewerkschafter zur Kenntnis nehmen, dass im Gegensatz zu friiheren rot-griinen
Regierungszeiten nun auch die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN sich zunehmend vergangener und aktueller BSBD-Forderungen
annimmt. ,,Keine Privatisierung im NRW-Strafvollzug,“ so die klare Aussage von MdL Monika Diiker mit der berechtigten
Begriindung, dass es im NRW-Strafvollzug keine nicht sicherheitsrelevanten Bereiche gibt. Auch eine Personenkontrolle der
Strafvollzugsbediensteten beim Betreten der Vollzugseinrichtungen, wie dies die FDP in ihr Wahlprogramm aufgenommen hat, wird
abgelehnt. ,,Es kann nicht sein, dass alle Strafvollzugsbediensteten einem Generalverdacht ausgesetzt werden, nur weil ein
Bediensteter einen Fehler begangen hat,”“ so MdL Diiker.

Der Ausbau des offenen Vollzuges miisse, insbesondere auch fiir die weiblichen Gefangenen, eine Erweiterung erfahren. Es
sei erschreckend, dass so viele weibliche Gefangene psychische Erkrankungen aufwiesen. ,Hier ist Handlungsbedarf gegeben,” so
MdL Diiker. Daruber hinaus misse das Programm ,,Schwitzen statt Sitzen,* weiter ausgebaut werden. Der Vollzug von
Ersatzfreiheitsstrafen nehme zu viel Haftraum in Anspruch. Dieser Platz kénne auch einer anderen Nutzung und der Entlastung der
restlichen Vollzugseinrichtungen dienen.

Auf die Frage der BSBD-Vertreter hinsichtlich einer besseren Personalausstattung wies die Politikern darauf hin, dass zunachst der
hohe Krankenstand, insbesondere im allgemeinen Vollzugsdienst, unbedingt einer Korrektur zugefiihrt werden miisse. Hier sehe sie
teilweise auch Defizite innerhalb der verschiedenen Fiihrungsebenen,denen begegnet werden misse.

Eine breite Diskussion nahm der Jugendstrafvollzug ein. Nach dem Landtagswahlprogramm von Biindnis 90/DIE GRUNEN soll die
Unterbringung von jugendlichen Strafgefangene im geschlossenen Jugendstrafvollzug als Ultima Ratio des Jugendgerichtsgesetzes
gelten und durch Mdglichkeiten des offenen Vollzuges und des Vollzugs in ,,freien Formen“verbessert werden. Auch wenn die sog.
»ireie Form® sicherlich zun&chst nur in einer kleinen Einrichtung erfolgen soll, wurde seitens der BSBD-Vertreter zu bedenken gegeben,
dass diese Form des Vollzuges nur unter staatlicher Aufsicht und mit Justizvolizugsbediensteten erfolgen kann. ,Die Bediensteten
des Strafvollzuges - mit der seit dem 01.07.2009 auch speziell auf den Jugendvollzug zugeschnittenen Ausbildung -
verfligen uiber fachliche Kompetenzen, die Berufsgruppen auBerhalb des Strafvollzuges nicht vorweisen konnen", stellte der
stv. BSBD-Landesvorsitzende Friedhelm Sanker klar.

Insgesamt zeigten sich die BSBD-Vertreter allerdings hoch zufrieden iiber die angenehme Gesprachsatmosphare und die
weitgehende Ubereinstimmung von Biindnis 90/DIE GRUNEN mit den gewerkschaftlichen Positionen des BSBD, die dieser
bereits seit Jahren an die Politik herangetragt, um fiir notwendige Verbesserungen parlamentarische Mehrheiten zu
organisieren.



15.03.10

NRW-Ministerprasident Dr. Riittgers: ,lch will keine weiteren Sonderopfer fiir die
Beamten!“

Diisseldorf: Am Rande der heutigen dbb-Hauptvorstandssitzung trafen Mitglieder der BSBD-
Landesleitung mit Ministerprasident Dr. Jiirgen Riittgers zu einem bereits iiblich
gewordenen Gedankenaustausch zusammen. Dabei wurde erneut deutlich, dass der Politiker
tiber einen sehr guten Kenntnisstand liber die aktuelle Situation im NRW-Strafvollzug
verfligt.

Der Ministerprasident wies zunéchst darauf hin, dass er trotz vieler Vorbehalte in der Offentlichkeit gegeniiber dem éffentlichen Dienst
ein Beflirworter des Berufsbeamtentums sei. Der gesamte staatliche Aufbau sei nur mit einem gut funktionierenden &ffentlichen
Dienst gewahrleistet.

,,Die Situation im NRW-Strafvollzug liegt mir besonders am Herzen,* erklarte der Ministerprasident. Viele Milionen EURO habe
man in den letzten vier Jahren in den NRW-Strafvollzug investiert, insbesondere im baulichen Bereich. Gleichwohl sei es innerhalb
dieser kurzen Zeit nicht méglich, die auch ihm bekannten Defizite der friiheren Jahre kurzfristig zu beheben, machte der Politiker seine
Position deutlich.

Auf die Frage des BSBD-Landesvorsitzenden Klaus Jékel, ob bei einer Wiederwahl der 6ffentliche Dienst mit weiteren
Sonderopfern zu rechnen habe, antwortete Ministerprasident Dr. Riittgers:

»lch will keine weiteren Sonderopfer fiir die Beamten!*

Auch sei die Beihilfe stabil, so dass keine weiteren Kurzungen erforderlich wiirden. Darlber hinaus wies der Ministerprasident darauf
hin, dass im Haushaltsjahr 2009 ein Uberschuss von rd. 900 Milionen EURO erwirtschaftet worden sei. Davon seien 300 Millionen

EURO der Versorgungsriicklage fiir die Beamtenpensionen zugefiihrt worden. Am 01.07.2009 habe die Ricklage bereits 2,27

Miliarden EURO betragen.

Hinsichtlich der Einbindung des Weihnachtsgeldes in das Grundgehalt der Beamten zeigte sich der Ministerprasident durchaus
optimistisch und gesprachsbereit. Er machte jedoch darauf aufmerksam, dass Uber die Modalitadten im Rahmen der vorgesehenen
grof3en Dienstrechtsreform verhandelt werden misse.
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29.03.10

Gefahrenzulage muss ruhegehaltsfahig bleiben! - CDU-Rechtspolitiker Giebels zeigt
groBes Verstandnis fiir BSBD-Forderung

Diisseldorf: Was erwartet die NRW-Strafvollzugsbediensteten bei einer CDU-Landesregierung in den nachsten fiinf Jahren?
Das war das zentrale Thema anlésslich eines Gespraches zwischen dem rechtspolitischen Sprecher der CDU-
Landtagsfraktion Harald Giebels und mehreren Mitgliedern der BSBD-Landesleitung.

»Die NRW-Strafvollzugsbediensteten erwarten klare und verlassliche Konzeptionen fiir den NRW-Strafvollzug nicht nur in
vollzuglicher, sondern auch in besoldungsrechtlicher Hinsicht,“ so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jéakel mit einem Hinweis
auf die vor wenigen Tagen von NRW-Ministerprasident Dr. Jiirgen Riittgers der BSBD-Landesleitung gegeniiber gemachten Zusage
keiner weiteren Sonderopfer fir die NRW-Beamten.

MdL-Giebels wies zunachst darauf hin, dass den NRW-Strafvollzugsbediensteten héchste Anerkennung fiir den téaglichen
schweren Einsatz in einem der schwierigsten Berufe zum Ausdruck gebracht werden misse. Vor dem Hintergrund der hohen
Qualifikation und Verlasslichkeit der herausragend ausgebildeten Strafvollzugsbediensteten hier in Nordrhein-Westfalen werde es mit
der CDU auchweiterhin keinen Einsatz von ,,Schwarzen Sheriffs* geben.

GrolRes Verstandnis zeigte der Politiker fir die BSBD-Forderung einer auch zukinftigen Ruhegehaltsfahigkeit der Gefahrenzulage,
zumal der finanzielle Aufwand durchaus Uberschaubar und gerechtfertigt sei. Um einer Besserung der personellen

Engpasse zunachst gerecht zu werden, miisse, so Giebels, unbedingt erreicht werden, dass der derzeit noch sehr hohe
Krankenstand im allgemeinen Vollzugsdienst von durchschnittlich ber 10 Prozent deutlich gesenkt werde. ,Taglich Gber 600 kranke
Strafvollzugsbedienstete sind nicht vertretbar,” erklarte MdL Giebels, was seitens der BSBD-Gewerkschafter unterstiitzt wurde
allerdings auch mit dem Hinweis, dass es auch zahlreiche Vollzugseinrichtungen mit einem erheblich geringeren Krankenstand gibt. Es
bestand insoweit Einigkeit dahingehend, dass vermehrt punktuelle Priifungen und am Einzelfall orientierte Lésungsmaéglichkeiten
erarbeitet werden sollten.

Mit Nachdruck wies MdL Giebels darauf hin, dass das von NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkdtter entwickelte Bauprogramm
auch liber 2011 bis 2015 einer Realisierung zugefihrt werden musse. ,Mit solchen MalRnahmen wird das vollzugliche Klima nachhaltig
verbessert und letztendlich auch ein besseres Betriebsklima geschaffen,” stellte MdL Giebels klar. In der kommenden
Legislaturperiode soll auf jeden Fall ein modernes neues NRW-Strafvollzugsgesetz verabschiedet werden, in dessen Mittelpunkt
auch weiterhin der Resozialisierungsgedanke steht.

Im Zuge der geplanten groBen Dienstrechtsreform sei es besonders wichtig, so der CDU-Politiker, in engem Zusammenwirken mit
dem BSBD gute und der besonderen Situation im Strafvollzug angemessene Laufbahnentwicklungen herbeizufiihren. Dies gelte
nicht nur fiir den allgemeinen Vollzugsdienst, sondern fiir alle Laufbahnen.

,»Der Strafvollzug ist und bleibt Kernbereich der inneren Sicherheit und bedarf politischer Unterstiitzung,* erklarte der CDU-
Politiker MdL Harald Giebels.



12.04.10
BSBD bestiirzt iliber brutale Gewalttat in der JVA Remscheid

Diisseldorf: Ein grauenhaftes Bild bot sich gestern gegen 15.20 Uhr mehreren Justizvollzugsbediensteten der
Justizvollzugsanstalt Remscheid, als diese einen Besuchsraum der Anstalt 6ffneten. Dort fanden sie einen schwer
verletzten 50jahrigen Gefangenen und den leblosen Korper seiner 46jahrigen Lebensgeféhrtin. Nach den bisherigen
Ermittlungen kann davon ausgegangen werden, dass der Gefangene zunéachst seine Lebensgefihrtin getotet und sodann
versucht hat, sich selber das Leben zu nehmen. Die Ermittlungen der Mordkommission und der Staatsanwaltschaft
Wuppertal dauern an.

Bereits unmittelbar nach Bekanntwerden der Bluttat hat sich NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkoétter in die Justizvollzugsanstalt
Remscheid begeben, um sich vor Ort tiber den Stand der Ermittlungen berichten zu lassen. ,Das Geschehen macht mich fassungslos.
Mein tiefes Mitgefiihl gilt den Angehdrigen des Opfers*, sagte die Ministerin.

BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel duf3erte sich heute in einer ersten Stellungnahme gegentiber der Presse schockiert Gber die
Brutalitat, mit der der Gefangene offensichtlich seine Lebensgefahrtin ermordet hat. ,Erneut wird den Bilrgerinnen und Blrgern dieses
Landes verdeutlicht, mit welcher unberechenbaren Gewalttatigkeit die Justizvollzugsbediensteten jeden Tat in den
Justizvollzugsanstalten rechnen missen,” so Jakel.

Bereits in den 90er Jahren wurden die sog. Landzeitbesuchshaftrdume (LZB) durch den damaligen NRW-Justizminister Krumsiek
(SPD) in NRW eingefiihrt. Nach anfanglich grolRen Bedenken sind diese Besuchsraume zwischenzeitlich europaweit gangig und haben
sich bewahrt.

Was zu dieser schrecklichen Bluttat gefiihrt hat und welche Konsequenzen daraus gezogen werden missen, bleibt abzuwarten.



14.04.10
»BILD“-Berichterstattung wird vom Deutschen Presserat missbilligt

Bericht vom 04.12.2009: ,,Nachts holen sich die Warterinnen Haftlinge zum Sex*“ stellt eine Verletzung
des Pressekodexes in Bezug auf die journalistische Sorgfaltspflicht dar.

Diisseldorf: Der Deutsche Presserat hat gegen die Redaktion von ,,BILD“ eine Missbilligung im Zusammenhang mit der
Berichterstattung liber die Verhéltnisse im deutschen Strafvollzug ausgesprochen. Der Beschwerdeausschuss dieses
freiwilligen Selbstkontrollgremiums entscheidet, dass der am 04. Dezember 2009 veréffentlichte und unter der Schlagzeile
»Nachts holen sich die Warterinnen Héftlinge zum Sex“ eine Verletzung des Pressekodexes in Bezug auf die journalistische
Sorgfaltspflicht darstelle. Die vorgenommenen Verallgemeinerungen seien nicht zulassig gewesen, hatten die
Ausschussmitglieder liibereinstimmend festgestellt. Zuvor hatte sich der BSBD mit einer Beschwerde an den Presserat
gewandt.

Ausgangspunkt der Berichterstattung war der spektakulare Ausbruch von zwei Gefangenen aus der JVA Aachen Ende November
vergangenen Jahres. In der Folge verdoffentlichte ,BILD“ einen ,groRen Knast-Report®. In diesem wurden durch den Verfasser die
Bediensteten in den Justizvollzugsanstalten wider besseres Wissens als ,Warter” bezeichnet, es wurden zahlreiche Klischees
geschurt. So stellte nach Auffassung des BSBD die verallgemeinernde Behauptung, ,Nachts holen sich die Warterinnen Haftlinge zum
Sex"“ eine pauschale Beleidigung des gesamten Personals und insbesondere der mehr als 8.000 weiblichen Beschaftigten im deutschen
Strafvollzug dar. Die Behauptungen, die ,BILD* im Zuge der Berichterstattung Haftlingen zuschrieb, wurden nach Uberzeugung des
BSBD so aufbereitet, dass sie das Geschehen als ,normales Tagesgeschaft® erschienen lieen.

Der Axel Springer Verlag argumentierte gegen tUber dem Deutschen Presserat, dass die Berichterstattung eine aktuelle und weite Teile
der Bevolkerung interessierte Frage aufgreife. Die Aussagen der Ex-Haftlinge seien glaubhaft und nachprifbar gewesen. Der Presserat
hielt dem jedoch entgegen, dass die in dem Beitrag dargelegte Quellenlage eine Verallgemeinerung nicht zulasse. Zwar sei nicht zu
kritisieren, wenn die Redaktion ehemalige Gefangene zu Wort kommen lasse. Die pauschalierenden Verallgemeinerungen seien jedoch
nicht hinnehmbar. So stelle die Behauptung eines der Haftlinge, nur etwa ein Viertel der Vollzugsbediensteten seien ,sauber”, eine sehr
weitgehende Verallgemeinerung dar, die die Redaktion unwidersprochen stehenlasse. Mit der Sorgfaltspflicht einer Redaktion sei es
zudem nicht zu vereinbaren, dass sie die Behauptungen auf einzelne Aussagen stitzt und entgegen ihrer Einlassung beim Presserat,
diese nachgeprift zu haben, das im Beitrag nicht kenntlich gemacht habe. Die Bezeichnungen ,Warter® und ,Warterinnen® wurden
durch das Kontrollgremium nicht beanstandet. Obwohl nicht offizielle Berufsbezeichnung steliten sie nach Uberzeugung des Gremiums
keine Beleidigung, sondern tagliche Umgangssprache dar.

Die so schwerwiegenden VerstolRe gegen die presseethischen Grundsatze hat der Presserat nun mit einer Missbilligung geahndet.
Zwar ist ,BILD® nicht verpflichtet, diese Missbiligung zu verdéffentliche. Der Presserat empfiehlt dies aber als Ausdruck fairer
Berichterstattung. Der Presserat selbst ist ein freiwiliges Selbstkontroligremium, das 1956 gegrtindet wurde.

BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel begriit die Entscheidung des Presserats sieht aber weiterhin eine massive
Denunzierung der deutschen Strafvollzugsbediensteten, die sich danach mit dem Begriff ,,Warter oder ,,Warterin“ abfinden
sollen.“ Wie wiirden wohl die betroffenen Journallisten reagieren, wenn sie fortdauernd als ,,Schmierenkomédianten*
bezeichnet wiirden?



19.04.10

,Menschen bei Maischberger“ - BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel zu Gast in der
Talkshow

Diisseldorf: ,Liebeszellen fiir Mérder, Unschuldige hinter Gittern: Justiz verriickt?“ das ist der Titel der Sendung
»Menschen bei Maischberger“ am 20. April 2010 um 22.45 Uhr im Ersten Programm der ARD.

Sandra Maischberger spricht u.a. mit Ex-Haftlingen, Opfern und Anwalten
Gaste:

Peter Ziegler (Ex-Haftling)

Joachim Herrmann (CSU, bayerischer Innenminister)

Gisela Friedrichsen (Gerichtsreporterin)

Harry Worz (Haftstrafe wegen Totschlags, dann Freispruch)

Klaus Jakel (Bund der Strafvollzugsbediensteten NRW)

Hubert Gorka (Rechtsanwalt)

Michael Schilpp (Rechtsanwalt)

Immer wieder gerat die Justiz in die Schlagzeilen. Jungstes Beispiel: der Gefangnismord von Remscheid, der viele Menschen entsetzt
hat. Ein Haftling totet seine Freundin in einem Besuchsraum, gewissermafen vor den Augen der Justiz. Ein anderes Beispiel, kaum
weniger spektakular: der Fall Harry Worz. Vier Jahre lang sa’ der ,Wiirger von Mannheim®, wie ihn die Boulevardpresse nannte, wegen
versuchten Totschlags an seiner Frau in Haft. Vor wenigen Monaten sprach das Mannheimer Landgericht den 43-jahrigen Installateur
frei. Sind das nur Einzelfélle? Und mussen wir in unserem Justizsystem mit solchen verhangnisvollen Fehlern leben?

So die Programmankdindigung der Redaktion ,Menschen bei Maischberger*.



28.04.10

Unseriose Vorwiirfe iliber den Umgang mit Schwangeren im NRW-Strafvollzug - NRW-
Strafvollzugsbedienstete sehen sich erneut unberechtigter Kritik ausgesetzt

Diisseldorf: Vor dem Hintergrund zahlreicher Presseberichte, wonach schwangere Gefangene aus den NRW-
Justizvollzugsanstalten menschenunwiirdig behandelt, wahrend der Entbindung gefesselt und in Gegenwart von
maénnlichen Justizvollzugsbediensteten untersucht worden sein sollen, hat sich der BSBD-Landesvorsitzende Klaus Jakel
heute an die Presse gewandt und diese Vorwiirfe nachdriicklich als tendenzids, unhaltbar und unserios zuriickgewiesen.

Erneut missen die NRW-Strafvollzugsbediensteten feststellen, dass sie in den Medien, aber auch aus Kreisen der Politik mit
Vorwiirfen (iberhauft werden, die einer seriésen Uberpriifung nicht standhalten. Der BSBD hat nach eigenen Untersuchungen
festgestellt, dass keine Erkenntnisse vorliegen, wonach Gefangene in Gegenwart von mannlichen Strafvollzugsbediensteten in
Arztpraxen oder in Krankenhausern untersucht oder wahrend der Entbindung von Bediensteten des Vollzuges gefesselt worden
sind. BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel forderte den Sozialdienst katholischer Frauen in Kéin, auf deren Behauptungen die
aktuellen Vorwirfe offenbar basieren, nachdricklich dazu auf, endlich ,Ross und Reiter* zu nennen.

,Grundséatzlich steht fir die NRW-Strafvollzugsbediensteten das Wohl einer inhaftierten Schwangeren und ihres Kindes stets im
Mittelpunkt aller vollzuglichen Entscheidungen,” erklarte Jakel gegeniiber der Presse. So werde durch begleitende MaRnahmen eine
optimale Betreuung und Versorgung sowohl der Mutter als auch des Kindes sichergestellt. In vielen Féllen wirden schwangere
Gefangene vorzeitig entlassen. Auch werde die Haftzeit oftmals unterbrochen oder verkurzt. Beim Vorliegen von Fluchtgefahr oder
einer Gefahrdung der 6ffentlichen Sicherheit kdnnten allerdings auch weibliche Gefangene auf dem Wege zum Arzt und zuriick an den
Héanden gefesselt werden. Wahrend der Untersuchungen sei allerdings kein mannlicher Bediensteter zugegen, erlauterte Jakel. Sollte
es zu einer Entbindung in einem Krankenhaus kommen, ist nach Aussage des Gewerkschafters kein Fall bekannt, bei dem eine
Gefangene gefesselt worden sei.

Jakel fiihrte weiter aus, dass in NRW im Gegensatz zu den meisten anderen Bundeslandern eine Mutter-Kind-Einrichtung als
offene Einrichtung beim Justizvollzugskrankenhaus Frondenberg vorgehalten werde. Eine solche Einrichtung auch im
geschlossenen Vollzug vorzusehen, hat die rot-griine Landesregierung bereits 2003 aus nachvollziehbaren Griinden
abgelehnt. "Soweit nach der Geburt Kinder in Pflegefamilien untergebracht werden oder wurden, handelt es sich nicht um
eine Entscheidung der Justizvollzugsanstalt, sondern um eine solche des zustéandigen Jugendamtes"”, stellte Jakel
abschlieBend klar.



29.04.10

NRW-Strafvollzugsbedienstete erwarten von neuer Landesregierung Fortsetzung des
Reformvollzuges - BSBD-Hauptvorstand verurteilt standige Beleidigungen und
Verunglimpfungen der Strafvollzugsbediensteten

Hagen: In ungewohnlich scharfer Form kritisierte der BSBD-Landesvorsitzende Klaus Jakel heute anlédsslich der BSBD-
Hauptvorstandssitzung den gegenwartigen Umgang der Medien aber auch verschiedener Politiker gegeniiber den
Strafvollzugsbediensteten des Landes Nordrhein-Westfalen. ,,Das ist kein Wahlkampf mehr sondern ein perfider Angriff
gegen eine ganze Berufsgruppe,“ so Jakel gegeniiber den Gewerkschaftsvertretern. Deswegen habe die BSBD-
Landesleitung nun beschlossen, Behauptungen, Justizvollzugsbedienstete hatten schwangere Gefangene wahrend der
Entbindung im Krankhaus gefesselt, einer rechtlichen Priifung zuzufiihren.

Samtliche BSBD-Mandatstrager aus ganz Nordrhein-Westfalen nahmen an der heutigen Hauptvorstandssitzung in Hagen teil. Welche
Entwicklung nimmt der Strafvollzug hier in NRW nach der Wahl, so die bange Frage der Vollzugsexperten? Bekommen wir wieder die
schlimmen Zeiten wie Anfang dieses Jahrzehnts, als die NRW-Justizvollzugsanstalten I6chrig waren wie Schweizer Kdse und die
Selbstmordraten unter den Gefangen eine erschreckende Entwicklung nahmen?

BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel berichtete von den Gesprachen der BSBD-Landesleitung mit allen mafRgeblichen Parteien,
die Aussicht haben, mit der kommenden Landtagswahl in den Landtag NRW einzuziehen. ,Zufriedenstellend waren die Ergebnisse der
Besprechungen nicht, aber insoweit beruhigend, als dass zumindest die CDU, Biindnis90/DIE GRUNEN und DIE LINKEN eine klare
Absage zur Einstellung ,,Schwarzer Sheriffs*“ hervorhoben, wobei DIE LINKEN allerdings die Abschaffung des Berufsbeamtentum
in den Vordergrund ihrer politischen Aussage stellten,“ so Jakel gegenliber den besorgten Gewerkschaftern. Einer Einstellung von
1.000 Honorarkraften, wie von der FDP gefordert, erteilten die Strafvollzugsbediensteten eine klare Absage. Dies, so die
Experten, sei aus Sicherheitsgriinden nicht realisierbar und fiir die Gefangenen unzumutbar, da diese feste Ansprechpartner
bendtigten.

Die Realisierung des nun durch NRW-Justizministerin Muller-Piepenkétter geschaffenen neuen Spitzenamtes der Besoldungsgruppe A
11 im allgemeinen Vollzugsdienst und im Werkdienst wurde mit besonderer Anerkennung gewurdigt. Die insoweit in einigen Bereichen
aufgetretenen Ungerechtigkeiten gegentber Bediensteten, die in besonderer Weise herausragende Leistungen erbringen aber noch
nicht einmal der Besoldungsgruppe A 10 zugefiihrt werden kénnen, miissen demnachst einer Korrektur zugefiihrt werden. ,Dabei
bedarf es auch einer Priifung, ob der gegenwértige Funktionskatalog noch einer zeitgeméaBen Bewertung der einzelnen
Tatigkeitbereiche entspricht,” so Jakel.

Neben zahlreichen gewerkschaftsinternen Aktivitaten wurden darliber hinaus auch Planungen im Vorfeld des im nachsten Jahr
anstehenden BSBD-Gewerkschaftstages einer eingehenden Diskussion zugefiihrt. Dabei wird jetzt schon deutlich, dass demnachst die
jungere BSBD-Generation Verantwortung tbernehmen muss. Vor dem Hintergrund des hervorragenden Organisationsgrades
innerhalb der BSBD-Gewerkschaftsarbeit in ganz NRW kann der BSBD beruhigt in die Zukunft schauen.

,Wir, der BSBD, sind die tragende Kraft im deutschen Strafvollzug vor allem in Nordrhein-Westfalen. Wir haben die Kompetenz und die
Anerkennung, die den Strafvollzugsbediensteten die Gewissheit geben kann, dass die Zukunft gesichert ist. Durch unsere
Gemeinsamkeit sind wir stark,“ so Klaus Jakel unter dem groRRen Beifall aller Tagungsteilnehmer.



31.05.10
Vollzugsarzte fiir die Beamten des NRW-Strafvollzuges

Diisseldorf: Vier Justizvollzugsarzte in den Justizvollzugsanstalten Willich, Kéin, Hovelhof und Bochum kénnen zukiinftig
vor der Zurruhesetzung von Beamten wegen Dienstunfahigkeit aufgefordert werden, ein Gutachten zu erstellen.
Entsprechendes gilt gem. § 118 Abs. 3 LBG NRW auch bei Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes, wenn eine Befreiung
von bestimmten Diensten beantragt wird.

Mit Wirkung vom 01. Mai 2010 hat das NRW-Justizministerium eine RV in Kraft gesetzt, mit der nur bei Justizvollzugsanstalten tatige
beamtete Arztinnen oder Arzte zur Vollzugsérztin oder zum Vollzugsarzt bestellt werden kénnen. Diese Bestellung kann befristet und
jederzeit widerruflich erfolgen. Die Zustandigkeit der in denJustizvollzugsanstalten Willich, K6In, Hévelhof und Bochum
bestellten Vollzugsarzte erfolgt fiir einen bestimmten 6rtlichen Bezirk, der sich allerdings nicht auf die Justizvollzugsanstalt
erstreckt, in der der Vollzugsarzt beschéftigt ist.

Vor der Zurruhesetzung von Beamten hat die dienstvorgesetzte Stelle zukinftig zu entscheiden, ob die erforderliche arztliche
Untersuchung durch einen sog. Amtsarzt oder durch einen Volizugsarzt durchgefihrt werden soll. Hier kommt vor allem eine
Untersuchung durch einen Vollzugsarzt dann in Betracht, wenn entweder die mdgliche Dienstunfahigkeit gerade aus der besonderen
Belastung des Dienstes in einer Justizvollzugsanstalt herzuriihren scheint oder die dauerhafte Fahigkeit zur Erflllung gerade der in
einer Justizvollzugsanstalt bestehenden Dienstpflichten in Frage steht und insoweit jeweils die vollzugsspezifischen Kenntnisse des
Vollzugsarztes fur die Untersuchung und Begutachtung zweckmafig sind.

Die Vollzugsarzte haben von ihrer Aufgabenstellung her unbefangen sowie unabhangig ihre Beurteilungen abzugeben und sind
verpflichtet, ihre Feststellungen nur unter drztlichen Gesichtspunkten unter Beriicksichtigung ihrer vollzugsspezifischen
Kenntnisse wahrheitsgemaR und unparteiisch zu treffen.

Die Beamten (laufbahniibergreifend) des Strafvollzuges sind unter Benennung des Untersuchungszweckes verpflichtet, sich auf
Anordnung ihrer dienstvorgesetzten Stelle von einem Vollzugsarzt untersuchen zu lassen. Dabei sind dem Vollzugsarzt entsprechende
privatarztliche Atteste vorzulegen. Den betroffenen Beamten ist auf Antrag grundsatzlich Einsicht in die sie oder ihn betreffenden
Krankenunterlagen zu gewahren. Subjektive arztliche Eindriicke oder Wahrnehmungen sind davon ausgenommen. Ansonsten darf
Dritten nur mit Zustimmung der Beamten Einsicht in die Krankenunterlagen gewahrt werden.

Der BSBD wiirde es begriiBen, wenn die betroffenen Beamten ihre Erfahrungen, seien diese positiv oder negativ, den
Personalvertretungen zur Kenntnis bringen wiirden.



10.06.10

BSBD warnt vor Kiirzungen im Strafvollzug - Einsparungen gefahrden die Sicherheit der
Biirgerinnen und Biirger - Politiker in Niedersachsen machen sich die Taschen voll!

Diisseldorf: Vor dem Hintergrund des am 07.06.2010 bekanntgegebenen Sparpakets der Bundesregierung hat der BSBD-
Landesvorsitzende NRW, Klaus Jakel, heute gegeniiber den Medien vor weitergehenden Einsparungen im NRW-Strafvollzug
vor allem bei den Bediensteten gewarnt. ,,Man kann nicht die Biirger zur Kasse bitten und sich gleichzeitig, wie in
Niedersachsen, Didtenerh6hungen von liber 400 € monatlich selber genehmigen®, so Jikel.

»lch will keine weiteren Sonderopfer flr die Beamten®“, so NRW-Ministerprasident Jiirgen Dr. Riittgers am 15.03.2010 anlasslich

der dbb-Hauptvorstandssitzung in DUsseldorf. ,Auch die Beihilfe sei stabil, so dass keine weiteren Kirzungen erforderlich werden.“ Mit
diesen Worten des stv. CDU-Bundesvorsitzenden erfolgte auch im Bewusstsein der angespannten Haushaltslage eine politische
Zusicherung, auf die sich die NRW-Strafvollzugsbediensteten nun verlassen und auch die oder den zukUnftigen Ministerprasidentin/ten
messen werden. Weit liber 500 Millionen Euro wurden allein im Jahr 2009 im 6ffentlichen Dienst eingespart, wovon nur 300
Million Euro als Versorgungsriicklage firr die Beamtenpensionen zugefiihrt wurden, und der Rest zur Rettung der WestLB ,umgeleitet*
wurden!

,Die Strafvollzugsbediensteten und auch Pensiondre haben in den letzten Jahren spiirbare finanzielle Einschrankungen
hinnehmen miissen. Mehr geht nicht mehr“, so Jiakel gegentiber der Presse. Mit den bereits beschlossenen, die Allgemeinheit
insgesamt betreffenden SparmafRnahmen der Bundesregierung werden die Strafvollzugsbediensteten ohnehin weiter belastet. Das
schmerzt genug, vor allem wenn man bedenkt, dass dieselben Politiker die Wasser predigen, den besten Wein trinken. Unter der
Federfiihrung des ,,Bundesprasidentenanwarters* Wulff, der das Sparpaket der Bundesregierung als ausgeglichen

bewertet, wurden am selben Tag der beschlossenen SparmaBnahmen in Berlin, im 300 km entfernten Hannover von den
Politikern von CDU, SPD und FDP in einstimmiger Vertrautheit Didtenerh6hungen ab dem 01.06.2010 von 205 EURO und
weiter ab dem 01.01.2011 um zusétzlich 200 Euro beschlossen.

Damit nicht genug!!!

Zur Jahresmitte 2012 soll die Grundentschadigung fiir die niedersdachsischen Abgeordneten, zu der noch eine steuerfreie
Aufwandsentschadigung von 1.048 Euro zahlt, an die allgemeine Einkommensentwicklung angepasst werden — auch um
jahrlich wiederkehrende Debatten um die Diatenerhéhungen zu vermeiden.

Ministerprasident Wulff halt die Diatenerhéhung fir richtig und erklart: ,Die Abgeordneten sind wichtiger denn je, vor allem in der
Vermittlung schwieriger Entscheidungen. Vor dem Hintergrund der Arbeitsbelastung sollte der Beruf nicht immer unattraktiver werden®.

Fur einen Politiker, der das héchste Amt des Staates anstrebt, ist dies sicherlich eine ,vertrauensbildende Aussage®, die bei den
Birgerinnen und Biirgern dieses Staates einen tiefgreifenden Eindruck hinterlasst, vor allem wenn man bedenkt, dass der
Bundesprasident ein Volksvertreter aus der Mitte der Bevolkerung sein soll!



15.06.10
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes NRW - BSBD und dbb begriiBen die
Ankiindigung der SPD-Vorsitzenden Hannelore Kraft

Der BSBD und der dbb-nrw begriiBen das Vorhaben der SPD-Fraktion im NRW-Landtag, das
Landespersonalvertretungsgesetz NRW fiir die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes zu dndern. Die Fraktionsvorsitzende
Hannelore Kraft hatte am vergangenen Wochenende angekiindigt, mit einer Initiative die Mitbestimmung und die
Beteiligungsrechte wieder so herzustellen, wie sie bis 2007 bestanden haben.

Mit der Verabschiedung des LPVG-NRW im Herbst 2007 hatte die Schwarz-Gelbe NRW-Landesregierung die Mitbestimmung der
Personalrate deutlich zusammen gestrichen.

,Mit einer solchen Gesetzesinitiative setzt die SPD-Fraktion das um, was ihre Vorsitzende bereits am 30. Mai 2007 bei der Konferenz
des Beamtenbundes in Diisseldorf vor 1.000 Personalréten versprochen hat“, so der dbb-nrw Vorsitzender Meinolf Guntermann.

In einem Schreiben an Hannelore Kraft fordert der dbb zeitnah den Dialog aufzunehmen, um die Kompetenz des dbb und seiner
Mitgliedsgewerkschaften in ein neues Personalvertretungsrecht einzubeziehen. Nur so wird sichergestellt, dass sich die Beschaftigten
von der Politik auch mitgenommen fiihlen.



07.07.10

"Gitterzulage" bald wieder ruhegehaltsfahig? - NRW-Koalitionsvertrag von SPD und
Biindnis 90/Die Griinen greift BSBD-Forderung auf, lasst aber auch Befiirchtungen laut
werden!

Diisseldorf: Mit dem Koalitionsvertrag von SPD und Biindnis 90/Die Griinen wird u.a. ausgefiihrt, dass im Rahmen der
Dienstrechtsreform die Ruhegehaltsfihigkeit der Feuerwehr-, Polizei- und Justizzulage wieder geschaffen werden soll.
Diese im Bereich des Justizvollzuges auch als ,,Gitterzulage® (Stellenzulage Nr. 12 — Anl. 1 BBesG) bezeichnete Zuwendung
war durch die ehemalige schwarz-rote Bundesregierung als nicht mehr ruhegehaltsfahig ausgewiesen worden. Nach der
Foderalismusreform, mit der die Lander nun in die Lage versetzt worden sind, Anderungen herbeizufiihren, hatte die jetzige
CDU/FDP-Landesregierung dies bislang kategorisch abgelehnt.

Im Rahmen einer ersten Stellungnahme zum NRW-Koalitionsvertrag von SPD und Biindnis 90/Die Griinen zeigte sich BSBD-
Landesvorsitzender Klaus Jakel erfreut Uber die Absichtserklarung der beiden Koalitionspartner. ,,Hier wird eine BSBD-Forderung
aufgegriffen, die ohne Not von der jetzigen schwarz-gelben Landesregierung nicht realisiert worden ist*, so Jakel gegentiber der
Presse. Dies im Rahmen der Dienstrechtsreform umzusetzen, sei ohnehin schon lange als Vorschlag des BSBD im Rahmen politischer
Gesprache mit allen Fraktionen im Landtag NRW vorgetragen worden, erlauterte Jakel weiter.

Gleichwohl zeigte sich Jékel allerdings auch besorgt dariiber, dass das Koalitionspapier, im Gegensatz zur Polizei, fiir den
Strafvollzug keine Absichtserklarung dahingehend enthilt, nicht nur die Personalstarke im Strafvollzug dauerhaft zu
erhalten, sondern diese auch nach vielen Jahren des Abbaus wieder mit Neueinstellungen zu beleben. Vielmehr soll, so das
Koalitionspapier, mehr Durchlédssigkeit zwischen 6ffentlichem und privatem Sektor ermoglicht werden. ,,Wir erwarten
seitens der neuen Landesregierung eine klare und unmissverstandliche Absage bzgl. einer Verlagerung von
hoheitsrechtlichen Aufgaben des Strafvollzuges auf den privaten Sektor*, mahnte Jékel.

Auch durfe ein flachendeckender und bedarfsgerechter Ausbau von Haftvermeidungsprojekten nicht dazu fihren, dass, wie bis 2005,
Investitionen im NRW-Strafvollzug zurlickgestellt werden, um diese Haushaltsmittel ausschlieRlich in die Pravention als ,wirksamsten
Opferschutz* zu verlagern. "Die Blrgerinnen und Blrger dieses Landes haben auch ein Recht darauf, dass die Vollzugsbehérden gem.
§ 2 Strafvollzugsgesetz (StVollzG) in die Lage versetzt werden, die Gefangenen zu befahigen, kiinftig in sozialer Verantwortung ein
Leben ohne Straftaten zu fihren. Der Vollzug der Freiheitsstrafe dient daneben auch dem Schutz der Allgemeinheit vor weiteren
Straftaten”, stelite der Gewerkschafter klar-..



14.07.10
VG Aachen und VG Miinster entscheiden: "Anlegen der Uniform ist Dienstzeit”

Diisseldorf: Die Bediensteten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes im NRW-Strafvollzug sind
verpflichtet, wahrend des Dienstes Dienstkleidung zu tragen. Die Verwaltungsgerichte in Aachen und Miinster (4 K 1753/08)
haben nun entschieden, dass bei Polizeibeamten, die gleichermaBen ihren Dienst in Uniform zu versehen haben, das An-
und Ablegen der Uniform zu Arbeitsbeginn bzw. nach Dienstende so genannte Riist- bzw. Abriistzeiten sind, die zur
Dienstzeit gehdren. Somit muss dieses Urteil nach Rechtskraft auch bei den NRW-Strafvollzugsbediensteten umgesetzt
werden, so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel heute gegeniiber der Presse.

In der Entscheidung des Verwaltungsgerichts Minster heifdt es in der Entscheidungsbegriindung u.a.:

"Nach Mafigabe der vom Dienstherrn konkretisierten Pflicht, den Dienst "aufgertstet" zum Schichtbeginn anzutreten, beginne die
Arbeitszeit nicht erst mit dem Antritt zur Schicht, sondern bereits mit dem Beginn der notwendigen Aufristtatigkeit unmittelbar vor
Schichtbeginn. Die Uniform stelle fir den Beamten keinesfalls eine dem reinen Privatbereich zuzuordnende Kleidung dar, sondern eine
allein auf Gewahrleistung von Schutz und Sicherheit ausgerichtete Ausriistung. Das es den Beamten gestattet sei, die Dienstkleidung
mit den zugehdrigen Ausristungsgegenstanden mit nach Hause zu nehmen und den Weg von und zur Dienststelle aufgeristet
zuriickzulegen, rechtfertige ebenso wenig eine andere Wertung wie die getroffene Anordnung, die fir das Umkleiden notwendige Zeit
als Zeit der "Vorbereitung" auf den Dienst nicht als Dienstzeit zu werten. Dass der Klager nicht verpflichtet sei, die Uniform erst in den
Dienstraumen anzulegen, bedeute nicht, dass er hierzu nicht berechtigt ware. Die derzeitige Handhabung der Arbeitszeitregelung bei
den Beamten im Wach- und Wechseldienst stelle auch eine offensichtlich ungerechtfertigte Ungleichbehandlung im Vergleich zu den im
Innendienst befindlichen Beamten, deren Arbeitszeit unbestritten mit dem Betreten des Dienstgebaudes beginne, dar. Griinde, die
geeignet sein kdnnten, diese Ungleichbehandlung zu rechtfertigen, seien nicht ersichtlich".

Es bleibt nun abzuwarten, ob eine Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts herbeigefiihrt wird. So lange kein
rechtskraftiges Urteil ergangen ist, ruhen auch noch weitere 120 Verfahren in dieser Angelegenheit. Bis zur Rechtskraft kann
es noch langere Zeit dauern, da das Polizeiprasidium Miinster sofort angekiindigt hat, in die Berufung zu gehen. "Mogliche
Konsequenzen auch fiir die Strafvollzugsbediensteten konnen erst nach Abschluss des Rechtsverfahrens gezogen
werden”, so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel, der die bisherigen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte Aachen
und Miinster sehr begriiBte.



15.07.10
Ministerprasidentin Hannelore Kraft stellt ihr Kabinett vor: Thomas Kutschaty neuer
Justizminister des Landes NRW

Diisseldorf: Hannelore Kraft hat heute, einen Tag nach ihrer Wahl zur NRW-Ministerprasidentin, ihr Kabinett vorgestellt. Der
neuen Landesregierung gehoéren neben der Regierungschefin 11 Ministerinnen und Minister und ein Parlamentarischer
Staatssekretdr an. Zum Justizminister des Landes Nordrhein-Westfalen wurde Thomas Kutschaty berufen.

Thomas Kutschaty, von Beruf Rechtsanwalt, wurde am 12. Juni 1968 in Essen geboren ist seit dem 8. Juni 2005 Abgeordneter des
Landtags von Nordrhein-Westfalen. Hier gehorte er als ordentliches Mitglied dem Innenausschuss, dem Rechtsausschuss und dem
Kontrollgremium gem. § 23 d. Verfassungsschutzgesetzes NRW an. Aul3erdem war er stellvertretender Vorsitzender des
Parlamentarischen Untersuchungsausschusses "JVA Siegburg".

Der BSBD wird sich in den nachsten Tagen um erste Gesprachskontakte bemiihen, um mit dem Minister die Fortentwicklung und
kinftige Gestaltung des Strafvollzuges in Nordrhein-Westfalen zu diskutieren.

Vor dem Hintergrund der Koalitionsvereinbarung zwischen SPD und den Griinen erwartet der BSBD sachgerechte Initiativen, um der
Leistungsorientierung von Entlohnung und Besoldung wieder die erforderliche Prioritat zu verschaffen.

Dem neuen Justizminister bietet der BSBD Unterstiitzung und Zusammenarbeit an, damit der Strafvollzug im Interesse des
gesellschaftlichen Zusammenlebens auch kiinftig sowohl die wirksame Reintegration von Delinquenten als auch die Sicherheit der
Allgemeinheit sicherzustellen vermag.



27.07.10

Weiterentwicklung des Vollzuges - Arbeitsplatzbedingungen und Besoldungsstrukturen
miissen verbessert werden - Erstes Gesprach zwischen NRW-Justizminister Thomas
Kutschaty und dem BSBD-Landesvorsitzenden Klaus Jakel

Diisseldorf: In einem ersten sehr freundlichen, offenen und von gegenseitigem Respekt versehenen vertraulichen Gesprach
zwischen dem neuen NRW-Justizminister Thomas Kutschaty und dem BSBD-Landesvorsitzenden Klaus Jékel, an dem auch
zeitweise die neue Justizstaatssekretarin Brigitte Mandt teilgenommen hat, wurden die wichtigsten Positionen wie sie sich
aus der Beurteilung der derzeitigen Situation des Vollzuges und seiner Beschiftigten ergeben, eingehend erortert. Dabei
wurde seitens des BSBD-Landesvorsitzenden mit besonderer Genugtuung festgestellt, dass der NRW-Strafvollzug bei der
neuen Hausspitze im NRW-Justizministerium eine besondere Aufmerksamkeit erfahrt.

Vollzugsbedienstete sollen nicht nur mit Computern, sondern mit Gefangenen arbeiten

Es bestand Einigkeit, dass der NRW-Strafvollzug unter Berticksichtigung standig wachsender Aufgaben und einer notwendigen
Fortentwicklung des Vollzugsgeschehens einer erheblichen Personalverbesserung bedarf. Diese muss nicht nur durch
Neueinstellungen gepréagt sein, sondern kann auch durch eine Minimierung des Krankenstandes erfolgen. Taglich Uber 650 erkrankte
Bedienstete allein im allgemeinen Vollzugsdienst kénnen auf Dauer nicht verkraftet werden. Hier bedarf es einer Ursachenforschung die
bereits durch entsprechende Fragebogenaktionen eingeleitet und nun allerdings auch im Ergebnis zu Schlussfolgerungen fihren muss.

Jakel wies weiter darauf hin, dass sich vermehrte Aufgaben und ein insbesondere erhdhter Arbeitsanspruch durch die negative
Veranderung der Insassenstruktur und der damit verbundenen verscharften Sicherheitslage, sowie speziellen Problemfeldern in der
Gefangenenklientel (Drogenentwicklung, Auslanderproblematik, gewaltatige Auseinandersetzungen usw.) ergeben. Einhergehend damit
erfordert die Umsetzung neuer Technologien in allen Bereichen des Vollzuges ein hohes MaR an Arbeitseffizienz, so dass der
Behandlungs- und Betreuungsauftrag zwangslaufig Einschnitten ausgesetzt ist.

Berufsbild der Strafvollzugsbediensteten sowie Besoldungsstrukturen bediirfen angesichts héherer Qualifikation und
gestiegener Arbeitsanforderungen einer Verbesserung

Der Strafvollzug darf zukUnftig seitens der Politik nicht mehr Gegenstand 6ffentlicher Auseinandersetzungen sein. ,Man hat in den
vergangenen Jahren seitens der Opposition oftmals die Landesregierung wegen besonderer Vorkommnisse in den NRW-
Justizvollzugseinrichtungen kritisiert, hat damit aber letztendlich die Strafvollzugsbediensteten getroffen! Das hat dem Berufsbild der
Strafvollzugsbediensteten in der Offentlichkeit nachhaltig geschadet,” so Jékel. Die Qualifikation und Funktionen der Beschéaftigten im
Vollzug haben nicht nur einen vergleichbaren Standard mit ihnen verwandten Berufsgruppen, sondern diese zwischenzeitlich langst
Uberholt.

"Es darf nicht verkannt werden, dass keine andere Berufsgruppe im Strafvollzug so sehr, standig und unmittelbar, Tag und
Nacht, an Sonn- und Feiertagen im Umgang mit den Gefangenen nicht nur als sozialer Ansprechpartner sondern auch als
Garant fiir die innere Sicherheit zur Verfliigung steht", so Jakel gegeniiber dem Minister.

Insoweit bedarf es auch einer Angleichung der Besoldungsstrukturen, z.B. mit der Polizei. "Diese Unterschiede, das darf nicht
Ubersehen werden, sind mit daflr verantwortlich, dass ein zuweilen zu beklagender Mangel an Berufsidentitat bei den Beschaftigten im
NRW-Strafvollzug ein Ergebnis nachrangiger Behandlung ihrer Interessen seitens der politischen Verantwortungstrager ist", so Jakel. In
diesem Zusammenhang wies der Gewerkschafter auch darauf hin, dass die seit langerer Zeit geplante Einfihrung einer neuen
polizeiahnlichen Dienstkleidung fir die Bediensteten im allgemeinen Vollzugsdienst und im Werkdienst nun endlich einer Realisierung
zugefuhrt werden sollte.

Arbeitszeit — und Dienststundenregelungen miissen auf die besonderen Arbeitsablaufe Riicksicht
nehmen

Eine Flexibilisierung im Sinne erheblicher Unter- und Uberschreitung der Acht-Stunden-Schicht sind nicht sachdienlich und zudem
unsozial. Jakel lies dabei auch keinen Zweifel aufkommen, dass hin und wieder nicht zu Uberhérende Forderungen aus der
Administration nach Abweichung der sog. 5-Tagewoche auf eine 7-Tage/ 7-Nachte-Woche mit dem BSBD nicht zu realisieren ist. Die
Bemuhungen um Effizienzsteigerung in den Arbeitsprozessen im Wege einer flexibel gestalteten Arbeitszeit- und Dienststundenregelung
verbieten sich aufgrund der komplexen Arbeitsinhalte und Arbeitsablaufe im Strafvollzug. In diesem Zusammenhang wies der Minister
auch darauf hin, dass, wie so oft befiirchtet, ein Einsatz privater Dienstleister im Vollzug nicht vorgesehen sei.

Personalausstattung in der Verwaltung bedarf einer Verbesserung

Die Personalausstattung in der Verwaltung der Vollzugseinrichtungen ist in den vergangenen Jahren vor dem Hintergrund moderner IT-
Verfahren Uberproportional verringert worden. Daruber hinaus sind die Aufstiegschancen im mittleren Verwaltungs- und dem gehobenen
Dienst, also den tragenden Saulen der Verwaltung, nahezu auf ,Null“ reduziert worden. Hier bedarf es unverzuglich im Interesse der
Funktionstiichtigkeit der Verwaltung einer Verbesserung, die auch bei den Tatigkeitsmerkmalen im Tarifbereich langst tberfallig ist.
»Insoweit ist den berechtigten Anliegen dieser Kolleginnen und Kollegen Rechnung zu tragen®, so Jakel.



AbschlieBend wies der BSBD-Landesvorsitzende darauf hin, dass auf Grund der Erfahrungen in den zuriickliegenden
Jahren dringend davor gewarnt werden muss, den Problemstellungen und Forderungen der Beschéftigten des NRW-
Strafvollzuges nicht den angemessenen Stellenwert beizumessen. Die Storfélle des Strafvollzuges in den letzten Jahren bis
in die jiingste Vergangenheit und die mangelhafte Bewaltigung des bedauerlicherweise zunehmenden Phdnomens der
Kriminalitdt machen deutlich, dass eine Gesellschaft auf einen funktionierenden Strafvollzug nicht verzichten kann.

Um auch fiir die Zukunft einen wirksamen Vollzug gewahrleisten zu kénnen, ist in den dargestellten politischen
Handlungsfeldern der finanziellen, beruflichen und sozialen Lage der Beschiaftigten des NRW-Strafvollzuges verstarkt
Rechnung zu tragen.



29.07.10
Anwartersonderzuschlag zunachst bis 31.12.2011 gesichert!

Diisseldorf: Das Justizministerium des Landes Nordrhein-Westfalen hat mitgeteilt, dass sich das NRW-Finanzministerium
befristet bis zum 31.12.2011 mit der weiteren Gewahrung des Anwartersonderzuschlages an Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnen des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes in der unverdnderten
Hoéhe von fiinfzig Prozent des Anwartergrundbetrages einverstanden erklart hat.

Die Wirtschaftskrise ist noch nicht vollstandig Uberwunden, da zeigt sich, dass der Strafvollzug bereits wieder mit erheblichen
Problemen zu kampfen hat, Bewerberinnen und Bewerber flr ein berufliches Engagement im Strafvollzug zu interessieren. Um nicht
zusatzlich die finanziellen Anreize fir einen beruflichen Wechsel in den Strafvollzug zu verschlechtern, hat sich der BSBD friihzeitig
darum bemdiht, die erneute Verlangerung fiir die Gewahrung des Anwartersonderzuschlages zu erreichen. Im Gegensatz zur
Vergangenheit erteilt das NRW-Finanzministerium sein Einverstandnis immer nur noch fir die Dauer eines Jahres, um dann in ein
erneutes Prifungsverfahren einzutreten.

In der Zukunft wird der Strafvollzug mit anderen Bereichen des &ffentlichen Dienstes, aber auch mit Industrie und Handwerk um die
besten Kopfe konkurrieren missen. Um in diesem Wettbewerb bestehen zu kdénnen, reicht allein das Angebot eines sicheren
Arbeitsplatzes nicht aus. Ebenso wichtig sind eine attraktive Ausgestaltung der Besoldungsstrukturen und vor allem eine auskdmmliche
Bezahlung wahrend der Ausbildung.

Der Strafvolizug ist dringend darauf angewiesen Menschen zu beschéaftigen, die bereits Uber Berufs- und Lebenserfahrungen verfiigen.
Damit ist der Strafvollzug ein vorrangiges Betatigungsfeld fir Zweitberufler. Um Bewerberinnen und Bewerber aus dieser
Personengruppe rekrutieren zu kénnen, sind attraktive finanzielle Rahmenbedingungen unverzichtbar. Vor diesem Hintergrund hat sich
die Landesleitung bei Landesregierung und den politischen Parteien fir die weitere Gewahrung der Anwartersonderzuschlage
eingesetzt.

Dass die neue Landesregierung die Weitergewahrung der Anwartersonderzuschldge nunmehr realisiert hat, wertet der BSBD als
Vertrauen bildende MalRnahme. Ein Sprecher der BSBD-Landesleitung erklarte in Dusseldorf: "Das bisherige Niveau der
Anwarterbesoldung bleibt fir ein weiteres Jahr erhalten. Damit besteht fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen sowie flr die
Personalverwaltungen der Vollzugseinrichtung die erforderliche Planungssicherheit. Der BSBD erwartet, dass die nunmehr
festgeschriebenen Rahmenbedingungen die zeitnahe Wiederbesetzung freiwerdender Stellen ermdglichen werden!"



27.08.10

NRW-Justizminister Kutschaty und BSBD-Landesleitung sind sich einig: Berufsbild der
Strafvollzugbediensteten bedarf einer besseren AuBendarstellung!

Diisseldorf: Im Mittelpunkt eines erneuten Gespraches zwischen NRW-Justizminister Kutschaty, Staatssekretarin Dr. Mandt
und Vertretern der BSBD-Landesleitung stand die Frage, wie das Berufsbild der Strafvollzugsbediensteten in der
Offentlichkeit eine Verbesserung erfahren kann. ,Es kann nicht angehen, dass durch Verfehlungen Einzelner ein ganzer
Berufsstand in Misskredit gerit,” so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel. Die Strafvollzugsbediensteten insgesamt leisten
einen hervorragenden Dienst mit vielen erfreulichen Erfolgen im NRW-Strafvollzug, die allerdings keine Erwdahnung in den
Medien erfahren. Interessant scheinen nur Negativmitteilungen zu sein.

Justizminister Kutschaty wirdigte die Leistungen der NRW-Strafvollzugsbediensteten und lieR® in diesem Zusammenhang auch deutlich
erkennen, dass eine, wie von der FDP geforderte, pauschale Durchsuchung der Bediensteten vor Betreten der Vollzugseinrichtungen
nicht angedacht sei, was von den Gewerkschaftsvertretern ausdricklich begrif3t wurde.

Im Verlauf des weiteren Gespraches wurden u.a. folgende Problempunkte einer eingehenden Diskussion zugefiihrt:

- Eingangsamt fiir Aufstiegsbeamte nach bestandener Laufbahnprifung fiir den gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienst

- Ruhegehaltsfahigkeit der "Gitterzulage”

- Allgemeine Stellenzulage bei den neuen Bes.-Amtern A 11 im allgemeinen Vollzugsdienst und im Werkdienst

- Arbeitszeit- und Dienststundenregelung im allgemeinen Vollzugsdienst sowie Erfahrungen und Fehlberechnungen
aus dem sog. GISBO-TIMER Programm

- Konsequenzen aus den Ergebnissen zur Analyse der Krankenstande im Justizvollzug

- Beforderungssituation im gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst und im Sozialdienst

- Konsequenzen aus der Abschaffung des Landesjustizvollzugsamtes NRW

Der Minister sagte zu, sich den Problemen eingehend zu widmen und den BSBD baldméglichst zu informieren.



29.09.10

Justizminister Kutschaty unterstiitzt BSBD-Forderung fiir mehr Sicherheit von
befristet eingestellten Beschaftigten

Diisseldorf: Mit einem personlichen Schreiben an alle Bediensteten der Justiz in Nordrhein-Westfalen fiihrt NRW-
Justizminister Kutschaty aus, dass er sich zum Ziel gesetzt habe, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in befristeten
Arbeitsvertragen, die zum Teil seit mehr als einem Jahrzehnt bestehen, unbefristete Arbeitsvertrage bis zum Ende der
Legislaturperiode anzubieten. Der BSBD begriit diese Absichtserklarung uneingeschrankt; greift doch der Minister damit
eine seit Jahren erhobene BSBD-Forderung auf.

"Eine befristete Beschaftigung, erst recht wenn sie Uber viele Jahre andauert, beeintrachtigt regelmafig die Lebensplanungen. Sie sollte
deshalb die Ausnahme sein", so NRW-Justizminister Kutschaty in seinem Schreiben. Weiter wies der Minister darauf hin, dass bzgl.
der Verlangerung von befristeten Arbeitsverhaltnissen Gber den 31.12.2010 hinaus bereits Verhandlungen mit dem Finanzministerium
aufgenommen worden sind.

Die Zahl von Beschaftigten im NRW-Strafvollzug mit befristeten Arbeitsvertragen, die oftmals jahrelang andauern, hat seit Mitte der 90er
Jahre immer mehr zugenommen. Einhergehend damit konnten die betroffenen Beschaftigten oftmals bis unmittelbar vor Beendigung der
Frist nicht hinreichend informiert werden, ob, vor dem Hintergrund haushaltswirtschaftlicher Rahmenbedingungen, Arbeitsvertrage
nochmals einer Verlangerung zugefiihrt werden konnten. Diese, fir die betroffenen Beschaftigten unhaltbare Situation hatte

die BSBD immer wieder, auch durch seine Mandatstrager im Hauptpersonalrat Justizvollzug, gegenuiber der Hausspitze im NRW-
Justizministerium zum Ausdruck gebracht und gefordert, insbesondere befristete Arbeitsvertrage, die bereits mehrmals verlangert
wurden, in unbefristete Arbeitsverhaltnisse umzuwandeln.

"Wir freuen uns, dass der Minister nun die Forderungen des BSBD aufgenommen hat und dabei auch der Kolleginnen und Kollegen,
deren Winsche nach Aufstockung der Arbeitszeit bislang nicht erflllt werden konnten, beriicksichtigen will", so BSBD-
Landesvorsitzender Klaus Jékel.



04.10.10
Wahl der Schwerbehindertenvertretungen 2010

Diisseldorf: In den kommenden Wochen erfolgen in allen NRW-Justizvollzugseinrichtungen Wahlen fiir die Vertrauensleute
der schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen. Die Durchfiihrung der Wahlen ist im Sozialgesetzbuch (SGB) IX geregelt.
Die betroffenen Wahlberechtigten bestimmen so selbst liber ihre Interessenvertreter in den Dienststellen.

Dem BSBD-NRW st es ein besonderes Anliegen, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen sicherzustellen. Dabei gilt es, die
immer noch bestehenden Hindernisse im Alltag zu reduzieren und hierzu auch die Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen zu
fordern. Um diese Ziele, sowie die gewahlten Schwerbehindertenvertretungen und die schwerbehinderten Beschaftigten zu
unterstitzen, gibt es beim BSBD durch die Kollegen Wolfgang Romer und Ulrich Peters kompetente Ansprechpartner. Koll.
Wolfgang Romer als Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Bediensteten beim Justizministerium des Landes NRW und Koll.
Ulrich Peters als Vertreter stehen den Bediensteten jederzeit als Ansprechpartner zur Verfugung.

Der BSBD wird die Interessenvertretungen der schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen so frih wir méglich unterstitzen; d.h.,
nicht nur bei der Wahl, sondern auch mit entsprechenden Seminaren, um Grundkenntnisse zu vermitteln und hilfreich zur Seite zu
stehen. Denn nur eine kompetente Schwerbehindertenvertretung, die von den wahlberechtigten Beschaftigten durch ihr Votum
unterstitzt wird, wird in der Lage sein, die Situation der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer sehr schwierigen von vielen
restriktiven Entscheidungen gepragten Zeit zu verbessern.

Der BSBD ruft deshalb alle betroffenen Kolleginnen und Kollegen auf, sich an der Wahl fiir die
Schwerbehindertenvertretungen zu beteiligen.

Lassen Sie uns gemeinsam handeln, denn nur gemeinsam sind wir stark!



18.10.10

Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung des Strafgesetzbuches! Widerstand
gegen Vollstreckungsbeamte betrifft auch den Strafvollzug

Diisseldorf: "Der BSBD begriiRt den Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung des Strafgesetzbuches mit dem u.a.
auch § 121 Absatz 3 StGB, namlich der Begriff gefdhrlicher Werkzeuge bei einer Gefangenenmeuterei einbezogen wird",
so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel heute gegeniiber der Presse.

Wiederholt hat der BSBD in den vergangenen Jahren Politiker aller im NRW-Landtag vertretenden Fraktionen aufgefordert, die
Sicherheit der Vollstreckungsbeamten, und dazu gehéren die Strafvollzugsbediensteten, durch einen groReren strafrechtlichen Schutz
zu verbessern. Das Bundesministerium des Innern und das Bundesministerium der Justiz haben sich nun auf einen Gesetzentwurf
geeinigt, der am 13.10.2010 im Kabinett beschlossen wurde.

Dieser nun vorliegende Gesetzentwurf der Bundesregierung greift zum einen Vorschlage aus einem am 7. Mai 2010 einstimmig
beschlossenen Gesetzentwurf des Bundesrates auf, und zwar:

e die Erhdhung des Grundstrafrahmens in § 113 Absatz 1 von zwei auf drei Jahre. Der Gesetzentwurf der Bundesregierung geht
Durch die Angleichung des Strafrahmens wird die bisherige Privilegierung (= aber Uber die Vorschlage aus den Landern
geringes Strafmal) im Vergleich zu Nétigung (§ 240) aufgegeben. hinaus, um ein noch hdéheres Schutzniveau zu

o die Erganzung des § 113 Abs. 2 StGB (Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte) erreichen, u.a. durch:
um gefahrliche Werkzeuge.

o die Erganzung weiterer strafverscharfender Regelbeispiele (ergdnzend zu § 113
Abs. 2 StGB), namlich § 121 Absatz 3 StGB (Gefangenenmeuterei) und § 125a
StGB (besonders schwerer Fall des Landfriedensbruchs) um das
Merkmalgefahrliche Werkzeuge zur Schlielfung einer Regelungsliicke durch eine
zu enge Auslegung des Waffenbegriffs.



21.10.10

NRW-Strafvollzug bedarf der Weiterentwicklung ohne standige offentliche
Negativdarstellung - BSBD im Gesprach mit MdL Sven Wolf (SPD)

Diisseldorf: "Ein Einsatz privater Dienstleister im NRW-Strafvollzug steht nicht zur Diskussion”, so der rechtspolitische
Sprecher der SPD-Landtagsfraktion im NRW-Landtag und stellvertretende Vorsitzende der Vollzugskommission MdL Sven
Wolf (SPD) gegeniiber Vertretern der BSBD-Landesleitung.

In einer ausgesprochen freundlichen und sehr interessant gefiihrten Diskussion Uber die aktuelle Situation im NRW-Strafvollzug lieR® der
rechtspolitische Sprecher der SPD-Landtagsfraktion, MdL Sven Wolf, keinen Zweifel daran, dass der Strafvollzug in Nordrhein-
Westfalen auch bei seiner Weiterentwicklung mit politischer Unterstiitzung rechnen kann. Dabei sollte auch immer wieder in der
Offentlichkeit darauf hingewiesen werden, dass die Strafvollzugsbediensteten einen sehr schweren, mit hoher Belastung versehenen
Beruf austiben und dabei viele hervorragende und erfolgreiche Leistungen erbringen.

BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel brachte dabei auch die Sorge vieler Bediensteter zum Ausdruck, dass fur die immer mehr um
sich greifenden Tatigkeiten am Computer zunehmend die Zeit dafur fehlt, sich den vollzuglichen Aufgaben zu widmen. "Unser
gesetzlicher Auftrag ist die Arbeit mit den Gefangenen und nicht das standige Erlernen neuer Computerprogramme die fuir den
Strafvollzug oftmals auch nur eingeschrankt tauglich sind", so Jakel.

Friedhelm Sanker, stellvertretender BSBD-Landesvorsitzender hob den besonderen gesetzlichen Auftrag padagogischer
MaRnahmen im Jugendvollizug hervor. "Die Ubertragung dieser Aufgaben auf ,freie Tréger*, wie in Baden-Wirttemberg, sei flr eine
erfolgreiche Arbeit mit den Gefangenen vdllig ungeeignet”, so Sanker, der auf viele Jahrzehnte vollzuglicher Erfahrung im Jugendvollzug
zurlckgreifen kann.

Vor dem Hintergrund der in den kommenden Monaten beginnenden Gesprache zur Einfiihrung einer Dienstrechtsreform in NRW
wiesen die Gewerkschafter auf regelungsbedirftige Mainahmen, die gegebenenfalls schon vorab realisiert werden kénnen, hin.

Die Ruhegehaltsfahigkeit der sog. "Gitterzulage”, die bereits mit der Koalitionsvereinbarung angekiindigt wurde, sollte schon jetzt
durch entsprechende Vorabregelungen herbeigefiihrt werden, um vor dem Hintergrund des Wegfalls der Ruhegehaltsfahigkeit mit
Wirkung vom 01.01.2011 einer Flucht zahlreicher Bediensteter in den Vorruhestand zu begegnen.

Auch die Nichtberticksichtigung der Stellenzulage fiir die neuen Spitzenamter (A 11 BBO) im allgemeinen Vollzugsdienst und
im Werkdienst bedarf einer Korrektur wie auch die derzeitige Arbeitszeit- und Dienststundenregelung firr den allgemeinen
Vollzugsdienst im NRW-Strafvollzug.

Es bestand Einvernehmen, den Kontakt in recht enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit fortzusetzen um auch friihzeitig
auftretenden Fehlentwicklungen gemeinsam wirkungsvoll zu begegnen.



22.10.10

JVA Aachen kommt nicht aus den Schlagzeilen - Wieder wurde ein
Justizvollzugsbediensteter angegriffen und verletzt

Diisseldorf: Nach Presseberichten wurde im Laufe des heutigen Nachmittags ein Vollzugsbediensteter der
Justizvollzugsanstalt Aachen von einem Gefangenen angegriffen und mit einem Gegenstand am Kopf schwer verletzt. Der
Bedienstete befindet sich derzeit im Krankenhaus.

Erneut ist in der Justizvollzugsanstalt Aachen ein besonderes Vorkommnis zu verzeichnen. Ein Vollzugsbediensteter wurde bei einem
Angriff durch einen Gefangenen am Kopf so sehr verletzt, dass er stark blutend in ein Krankenhaus gebracht und vermutlich operiert
werden muss. Nach Erkenntnissen der Presse wurde der Bedienstete durch einen Gefangenen auslandischer Herkunft mit einem
Gegenstand von hinten so stark auf den Kopf geschlagen, dass er onnmachtig zusammenbrach.

Dieser Vorfall reiht sich nun in eine Reihe mehrerer Vorkommnisse, bei denen Vollizugsbedienstete der dortigen Vollzugseinrichtung
nicht unerheblich verletzt wurden.

Im November 2009 wurde bei dem Ausbruch der Gefangenen Heckhoff und Michalski ein Bediensteter massiv geschlagen und nicht
unerheblich verletzt. Der Bedienstete musste im Krankenhaus behandelt werden.

Im Dezember 2009 wurden zwei Bedienstete bei einem Angriff von einem Gefangen mit einer Schere nicht unerheblich verletzt.

Im August 2010 wurden drei Bedienstete verletzt, als sie streitende Gefangene auslandische Herkunft wahrend des Freigangs trennen
wollten.

Heute nun erneut ein brutaler Ubergriff mit einem verletzten Bediensteten.
Der BSBD zeigt sich beunruhigt Gber diese Entwicklung allein in der JVA Aachen.

Kann man nach solchen Vorkommnissen immer wieder zur Tagesordnung tibergehen ohne sichtbares Handeln! Diese Frage
beschéftigt viele Bedienstete im NRW-Strafvollzug.

In einer ersten Stellungnahme gegenlber der Presse wies BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel darauf hin, dass die JVA Aachen
seit vielen Jahren im Brennpunkt besonderer Vorkommnisse steht. Es ist eine Tatsache, dass sich in der JVA Aachen sehr viele nicht
unproblematische Gefangene befinden. Deshalb bedarf es hier auch eines besonderen Augenmerks der Justizadministration im NRW-
Justizministerium auf diese JVA, die bereits in der Vergangenheit von Vollzugsinsidern als sehr problematisch dargestellt wurde. Das
seinerzeitige Werthebach-Gutachten hat dazu bereits eindeutige Aussagen gemacht. "Man kann die Anstaltsleitung mit den seit Jahren
bekannten Problemen in der dortigen JVA nicht alleine lassen. Bei einem kontinuierlichen Krankenstand allein unter den Bediensteten
des allgemeinen Volizugsdienstes von durchweg (iber 10 Prozent und einem Uberstundenstand von 26.000 Stunden stimmt etwas
nicht. Die Bediensteten in der JVA Aachen miissen mit ihren Sorgen und Noéten ernst genommen und nicht allein gelassen
werden. Bereits ein verletzter Bediensteter ist zu viel”, so Jakel.



06.11.10

Ubergangszahlung fiir ausscheidende Beschiftigte im Strafvollzug - dbb tarifunion und
BSBD verlangen von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Verbesserungen

Diisseldorf: Die dbb tarifunion und der BSBD verlangen eine grundlegende Anderung der in § 47 Nr. 3 TV-L geregelten
Ubergangszahlung fiir Beschiftigte im allgemeinen Vollzugsdienst. Hierzu wird insbesondere die Erhdhung der
Ubergangszahlung fiir ausscheidende Justizvollzugsbeschiftigte gefordert

Dies begriindet sich aus der gednderten Rechtsauffassung der Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager in der Frage, wie sich
das bloRe Ruhen der arbeitsvertraglichen Pflichten auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis auswirkt. Bei
Schaffung des TV-L stand die Rechtsauffassung der Spitzenverbande einer dem BAT entsprechenden Ruhestandsregelung noch
entgegen. Im TV-L mussten daher die Moglichkeiten der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor der abschlagsfreien Altersrente und
der Anspruch auf finanziellen Ausgleich fiir die Beschéaftigten geschaffen werden.

Mittlerweile ist durch die geanderte Rechtsauffassung der Spitzenverbande der Grund fir die 2006 im TV-L vollzogene Abkehr von
einer mit Abschlagen bezahlten Freistellung insbesondere bei Vollzugsuntauglichkeit wieder entfallen. Dadurch wird aus
gewerkschaftlicher Sicht insbesondere eine Verbesserung der Ubergangszahlung erforderlich. Die TdL zeigte sich hierzu grundsatzlich
gesprachsbereit. Die dbb tarifunion und der BSBD werden ihre Position gegeniiber der TdL insbesondere durch eigene Berechnungen
weiter untermauern.



19.11.10

Quo vadis NRW-Strafvollzug? Stimmungstief unter den Strafvollzugsbediensteten! -
BSBD-Hauptvorstand erwartet eine Korrektur im Handeln der Ministerialbiirokratie

Hagen: Anléasslich einer Sitzung des BSBD-Hauptvorstands in Hagen, zu der Mandatstrager aus allen NRW-
Justizvollzugseinrichtungen erschienen waren, wurde deutlich, die Strafvollzugsbediensteten des Landes Nordrhein-
Westfalen sind sauer!

Im bis auf den letzten Platz besetzten groRen Konferenzsaal des Hotels Mercure in Hagen wurde die aktuelle vollzugliche und
personelle Situation einer eingehenden Diskussion zugefihrt.

NRW-Justizminister Kutschaty muss gegenuber der Ministerialburokratie in seinem Hause handeln, wenn er kein Desaster erleben
will, so die einhellige Auffassung der Konferenzteilnehmer. Landesweit sei der Eindruck entstanden, dass einige ranghohe Bedienstete
des Martin-Luther-Platzes, die leider von keinem basisnahen Vollzugswissen gepragt sind, den Mittelpunkt ihres Handelns nur darin
sehen, den Vollzugsbediensteten vor Ort Schwierigkeiten zu bereiten. So sei auch deren Handeln gegeniiber dem Hauptpersonalrat
Justizvollzug zu bewerten. Nicht die Strafvollzugsbediensteten seien fiir die Ministerialbiirokratie da, sondern umgekehrt. Wo
bleibt die Unterstiitzung, Hilfestellung, Erreichbarkeit und Beratung, so die eindeutige Aussage der Gewerkschafter. BSBD-
Landesvorsitzender Klaus Jakel wies darauf hin, dass diesbezlglich NRW-Justizminister Kutschaty durch die BSBD-
Landesleitung bereits umfassend informiert worden sei. Auch in Gesprdchen mit den Fraktionen im NRW-Landtag sei diese
beklagenswerte Situation Gegenstand der Erdrterungen.

Bereits in den kommenden Tagen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 30 NRW-Vollzugseinrichtungen mit der Einfiihrung von
EPOS.NRW (Standardsoftware SAP ERP /SAP Bl) einer gro3en Herausforderung zugefihrt.

Hier muss der Ministerialbiirokratie vorgehalten werden, dass durch mangelnde schulische Vorbereitungen einhergehend
mit unzureichenden technischen Vorgaben von Insiderkreisen chaosahnliche Auswirkungen befiirchtet werden.

Emporung und allgemeines Unverstindnis wurde iiber Erlasse und Niederschriften des Justizministeriums laut. Z.B.
Uberlegungen bzgl. der Behandlung von Mehrarbeitsstunden (Kiirzung von Ausgleich durch Zahlungen, Verfall von
Uberstunden, "Namensinderungen" von Mehrarbeitsstunden an Wochenenden usw.), Umgang mit kritischen Bediensteten
(5 min Norgeln!) und realitatsfremde Parameter als Grundlage fiir neue Personalberechnungen wurden klar und deutlich
abgelehnt. Im Falle der Umsetzung werde dies auf massiven Widerstand stoBen, so die einhellige Auffassung aller
Teilnehmer.

Weitere Themen wurden u.a. wie folgt erértert:

- Belastung der Bediensteten aller Laufbahnen durch stédndig neue Computerprogramme

- Umgang mit dem Hauptpersonalrat durch die Ministerialblirokratie

- Uberlegungen in der Arbeitsgruppe fiir eine neue Arbeitszeit- und Dienststundenregelung im Justizvollzug

- Uberlegungen in der Arbeitsgruppe "Gesundheitsmanagement”

- Hilferufe des Personalrats der JVA Aachen

- Ableisten einer Bewdhrungszeit fiir Aufstiegsbeamtinnen und beamte in den geh. Vollzugs- und Verw.-Dienst / hier erwartet
der BSBD noch eine Antwort auf ein an JM Kutschaty gerichtetes Schreiben vom 21.09.2010

- Umsetzung zugesagter Anderungen durch die derzeitige Landesregierung zum Landespersonalvertretungsgesetz NRW

- Laufbahnentwicklungen

Eines wurde im Verlauf der Konferenz deutlich, die von NRW-Ministerprasidentin Hannelore Kraft gegenuber der
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate des Landes NRW gemachten Aussagen: "Ich stimme mit Ihnen (liberein, dass die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Personalrdten und Dienststellen zukiinftig wieder auf "Augenhéhe" stattfinden
muss", ist bei mehreren leitenden Bediensteten des NRW-Justizministeriums jedenfalls noch nicht angekommen!



26.11.10

Personalvertretungen erwarten fairen Umgang - "Wir machen aus den Betroffenen
Beteiligte”, so Norbert Romer, SPD Fraktionsvorsitzender im NRW-Landtag

Wuppertal: "Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Personalrdten und Dienststellen muss zukiinftig wieder auf
"Augenhohe" stattfinden”. Mit diesen Aussagen von Ministerprasidentin Hannelore Kraft eroffnete der BSBD-
Landesvorsitzende Klaus Jakel eine Personalritekonferenz in der Justizvollzugsschule Wuppertal, zu der
Personalratsmitglieder aus ganz NRW angereist waren.

Die Teilnehmer lieRen keine Zweifel daran, die Aussagen von Ministerprasidentin Hannelore Kraft sind im NRW Strafvollzug, vor
allem in der Ministerialbirokratie des NRW-Justizministeriums, noch nicht angekommen. So galt es fur LMR Rainer Mues, der als
Vertreter des NRW-Justizministeriums erschienen war, zunachst viele in den letzten Wochen entstandenen Irritationen und
Missverstandnisse bei den Personalratsmitgliedern einer Klarstellung zuzufiihren. Keine leichte Aufgabe wenn man bedenkt, welch
schlechte Stimmung, bedingt auch durch ,ungliickliche Erlasse und sonstige Entscheidungen der Ministerialblrokratie, bei den NRW-
Strafvollzugsbediensteten derzeit zu verzeichnen ist. Dabei standen im Mittelpunkt der Diskussion der Ausgleich von fast 500.000
Mehrarbeitsstunden und der hohe Krankenstand unter den Bediensteten des allgemeinen Vollzugsdienstes. Hier fehlen taglich
rund 600 Bedienstete, die krankheitsbedingt nicht zur Verfliigung stehen mit der Folge einer nicht zu verantwortenden
Arbeitsverdichtung fur die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Laufbahn.

Gleichermalden ist insbesondere im mittleren Verwaltungsdienst durch das Hin und Her bei der Regelung einer Neugestaltung dieser
Laufbahn eine Personalnot entstanden, die sich jetzt, bei dem in dem nachsten Tagen umzusetzenden EPOS-Programm, besonders
negativ niederschlagen wird.

"Welchen Vollzug will die NRW-Landesregierung iiberhaupt noch?"

Diese zentrale Frage steht derzeit im Mittelpunkt aller NRW-Strafvollzugsbediensteten in Nordrhein-Westfalen. LMR Mues wies
diesbezuglich auf ein noch in Bearbeitung befindliches neues Vollzugskonzept fir das Land NRW hin. Entsprechend dieser Vorgaben
gelte es sodann auch eine evtl. Korrektur in der Personalausstattung dieser oder jener JVA vorzunehmen.

Im Verlauf der weitergehenden Diskussionen nahmen die Personalvertreter u.a. zustimmend zur Kenntnis, dass NRW-Justizminister
Kutschaty allen 13 Absolventen des Studiengangs "Strafvollzug” nun ihre Diplomurkunden als "Diplom-Verwaltungswirte (FH)"
ausgehandigt hat. Hier hatte es zuvor seitens des BSBDmassive Einwendungen dahingehend gegeben, als den
Aufstiegsbeamten nach bestandener Laufbahnpriifung zunachst noch eine "Bewdhrungszeit" auferlegt werden sollte. Von
diesem Vorhaben hatte jedoch das Justizministerium nun abgesehen.

Viele weitergehende Probleme wurden eingehend diskutiert mit dem abschlieRenden Ergebnis, dass NRW-Justizminister
Kutschaty dirigierend eingreifen muss, wenn aus Bereichen der Ministerialbiirokratie der Versuch einer
"Gutsherrenart"unternommen wird. Noch bestimmt das ohnehin schon eingeschrankte Landespersonalvertretungsrecht die
Richtung der personalvertretungsrechtlichen Beteiligung und nicht einzelne Abteilungen des NRW-Justizministeriums.

Eine "Basta-Politik" fiihrt zur Konfrontation!



09.12.10

Priifer des Europarats kritisieren Zahlbarmachung von Mehrarbeitsstunden bei den
Strafvollzugsbediensteten

Herford: 20 Minuten vor dem Besuch von Mitgliedern der Kommission des Europarats wurde der Leiter der JVA Herford
durch das NRW-Justizministerium liber den bevorstehenden Besuch informiert. Die genaue Bezeichnung dieser
Kommission lautet: Europdisches Komitee zur Verhiitung von Folter und unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe. Abgekiirzt wird es CPT genannt.

Zur selben Zeit standen Mitglieder dieses Komitees aus Irland, Osterreich, der Tirkei und Schweden auch vor den Toren der JVA Kdln.
Grundlage fir die Arbeit dieser Kommission ist die 1987 verabschiedete Anti-Folter-Kommission des Europarats.

Nach eingehender Prifung innerhalb der JVA Herford, bei der auch mit den Gefangenen und den Bediensteten Gesprache gefihrt
wurden, stand das Ergebnis fest, die jugendlichen Gefangenen in der JVA Herford sind angemessen und menschenwdrdig
untergebracht. Insbesondere wurden der seelsorgerische Bereich und das Ausbildungskonzept der Vollzugseinrichtung gelobt.

Kritik wurde allerdings laut liber die Zahlbarmachung von Mehrarbeitsstunden fiir die Bediensteten des allgemeinen
Vollzugsdienstes. Ursachlich war ein im November d.J. durch das NRW-Justizministerium den Justizvollzugsanstalten
zugesandter Erlass, der landesweit fiir groBe Aufregung sorgte und NRW-Justizminister Kutschaty (SPD) auch persoénlich
beschéftigte. Danach soll zukiinftig sichergestellt werden, dass ein finanzieller Ausgleich von Mehrarbeitsstunden als
Regelfall in Fortfiihrung der bisherigen Praxis nicht mehr gewahrt wird. Die Anordnung von Mehrarbeit soll danach ebenso
wie der finanzielle Ausgleich von Mehrarbeitsstunden Ausnahmecharakter behalten.

Offen blieb mit diesem basisfremden Erlass, wie die Mehrarbeit zuriickgefahren werden soll!

"Aus purer Langeweile kommen die Strafvollzugsbediensteten z.B. wahrend der kommenden Feiertage bestimmt nicht zum
Dienst, der sodann auch noch, wenn iiberhaupt, mit max. 7.00€ bis 7.50€ netto nach einem Jahr ausgezahlt wird", so BSBD-
Landesvorsitzender Klaus Jakel gegeniber der Presse. Die ehemalige NRW-Justizministerin Miiller-Piepenkotter (CDU) hatte
zuvor die Praxis eingefiihrt, dass Mehrarbeitsstunden, bei denen zu erwarten war, dass diese nicht innerhalb eines Jahres durch
Freizeit ausgeglichen werden konnten, ausgezahlt wurden. Diese Regelung ist durch das NRW-Justizministerium jetzt abgeschafft
worden und st6Rt nun auch auf Kritik bei den Mitgliedern der Kommission des Europarats.

Der BSBD wird die landesweite Entwicklung der Mehrabeitsstunden mit einem besonderen Augenmerk beobachten.



11.12.10
Ministerprasidentin Hannelore Kraft fordert mehr Personal fiir den Strafvollzug!

Diisseldorf: Mit besonderer Genugtuung hat die BSBD-Landesleitung heute die Aussagen von Ministerprasidentin
Hannelore Kraft im Kolner Stadtanzeiger zur Kenntnis genommen, wonach die Politikerin u.a. darauf hingewiesen hat:",,...
wir brauchen mehr Leute: Nachwuchs fiir eine dlter werdende Polizei und in den Gefiangnissen — ich erinnere nur an das
Drama der JVA Aachen —...."!

BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel wertete diese Aussagen als besonders hilfreich fir den NRW-Strafvollzug, der derzeit im
Verwaltungsbereich vor dem Ausbluten steht. "Der BSBD sieht in dieser Aussage nicht nur eine Absichtserklarung der
Ministerprasidentin sondern auch eine liberfillige Geste im Rahmen der Fiirsorgepflicht gegeniiber den betroffenen
Bediensteten, die u.a. mit vielen neuen Aufgaben in der IT-Technik belastet werden und das bei einer absolut mageren
Personalausstattung”, so BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jakel gegeniiber der Presse.

Im NRW-Strafvollzug ist seit geraumer Zeit wegen mangelnder Neueinstellungen ein Notstand innerhalb der Verwaltung eingetreten, der
zwischenzeitlich eine zunehmende Begehrlichkeit fir einen Zugriff auf Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes erkennen lasst. Der
hohe Altersdurchschnitt im mittleren und auch gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst zeigt sich nicht nur in der Krankenquote
sondern auch in der teilweisen inneren Kindigung dieser Bediensteten. "Vom grinen Schreibtisch aus eine Zuteilung der
Verwaltungsbediensteten in den Justizvollzugseinrichtungen umzusetzen ist kontraproduktiv und lasst erneut keine Basisndhe
erkennen”, so Jakel. Nur mit groR angelegten Fragebogenaktionen Ruickschlisse tber die Stimmung im NRW-Strafvolizug und den
hohen Krankenstand zu ziehen, reicht nicht. Die Gesamtpolitik muss stimmen!

Bleibt zu hoffen, dass die Aussagen der Ministerprasidentin keine Lippenbekenntnisse sind sondern schon jetzt im Nachtragshaushalt
als auch im kommenden Haushalt 2011 ihren Niederschlag finden.

Der BSBD wird die Ministerprasidentin beim Wort nehmen!



14.11.10

Stimmung im NRW-Strafvollzug nicht gut! BSBD-Landesleitung besorgt! - BSBD-
Landesvorsitzender Jakel im Gesprach mit Justizminister Kutschaty

Diisseldorf: Im Rahmen einer zweitdgigen Klausurtagung der BSBD-Landesleitung wurde deutlich, die Stimmung im NRW-
Strafvollzug ist besorgniserregend. BSBD-Landesvorsitzender Klaus Jikel hatte in der vergangenen Woche NRW-
Justizminister Kutschaty auf die derzeitige bedenkliche Situation hingewiesen und zum Handeln aufgefordert. "NRW
braucht einen und keine zehn Justizminister”, so Jakel.

Hilferufe aus der JVA Aachen, Irritationen Uber Ministerialerlasse, Umgang mit dem Hauptpersonalrat Justizvollzug,
Besprechungsprotokolle zum "Gesundheitsmanagement” usw. sind derzeit Themen im NRW-Strafvollzug. BSBD-Chef
Jéakel informierte die BSBD-Landesleitung umfassend utber ein Gesprach mitNRW-Justizminister Kutschaty mit der Aussage, "ich
bin fest davon liberzeugt, dass der Minister den Belangen des Strafvollzuges ein hohes MaBR an Interesse beimisst.
Allerdings kann er nicht verhindern, wenn nachgeordnete Bedienstete ihm nicht bekannte restriktive Entscheidungen oder
Absichten treffen, die die NRW-Strafvollzugsbediensteten ohne Not belasten”, Eine leider schon unter seiner Vorgangerin Miller-
Piepenkotter gemachte Erfahrung, die oftmals zu Irritation und einer Verschlechterung des Klimas innerhalb des Vollzuges flihrte.

Derzeit eine halbe Millionen Uberstunden im NRW-Strafvollzug kénnen nicht dadurch verhindert oder abgebaut werden,
wenn man mit Begriffsinderungen (boswillig auch "Taschenspielertricks” genannt) den Dienst an Wochenenden nicht
mehr als Mehrarbeit anerkennen will, die Bediensteten "auf freiwilliger" Basis zum Verzicht von Stunden auffordern oder die
Auszahlung dieser Stunden reduzieren will, obwohl bekannt ist, dass durch Freizeitausgleich ein Abbau nicht méglich
ist, so die Auffassung der BSBD-Landesleitung. Dies alles sind lediglich MaRnahmen die in einem destruktiven Verhaltnis zum sog.
Gesundheitsmanagement im NRW-Strafvollzug stehen und eine mangelnde Wertschatzung gegentber den betroffenen Bediensteten
zum Ausdruck bringen.

Die Ministerialbiirokratie sollte sich im sorgsamen Umgang mit dem Personal in den NRW-Vollzugseinrichtungen vielmehr
der dienstlichen Sorgen und N6te annehmen, diesen abhelfen und Lésungen finden, die nicht auch noch so aussehen, dass
kritikduBernde Kolleginnen und Kollegen Angst von negativen Konsequenzen haben miissen, so die Auffassung der BSBD-
Gewerkschafter.

Die BSBD-Landesleitung wird bereits in der kommenden Woche anlasslich der BSBD-Hauptvorstandssitzung in Hagen und einer
Personalratekonferenz in Wuppertal die landesweit aufgetretenen Irritationen und Beschwerden zum Gegenstand der Erérterungen
machen.

Darlber hinaus bestand innerhalb der BSBD-Landesleitung Einigkeit dahingehend, dass das ohnehin schlechte Betriebsklima nicht
durch Indiskretionen, von welcher Seite auch immer, zusatzlich angeheizt werden sollte. In den letzten Monaten wurden interne
Schreiben von Personalriten, ja sogar ein Protokoll des Hauptpersonalrats Justizvollzug der Offentlichkeit zugeleitet mit der
Folge, dass nicht nur in der Presse sondern sogar in einer Plenardebatte des NRW-Landtages personalratsinterne Vorgange
des NRW-Strafvollzuges einer 6ffentlichen Diskussion zugefiihrt wurden. "Dies ist ein schlechter Stil, der allerdings nicht nur von
Mandatstragern gepragt sein muss", so Jakel!

Vor diesem Hintergrund bleibt abzuwarten, welche Stimmung seitens der BSBD-Gewerkschafter in den kommenden Wochen anlasslich
der anberaumten Grof3veranstaltungen vorgetragen wird. Die BSBD-Landesleitung ist skeptisch!



